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Rozdzi at 1
Przepisy o0gol ne
Oddzi at 1
Podstawa prawna statutu

§1.

1. Statut dotyczy Liceum Ogolnoksztatcagcego im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Sulechowie,
zwanego dalej ,,Szkota”.
2. Statut Szkoty, zwany dalej ,,Statutem”, zostal opracowany na podstawie m.in.:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,1560,
t.j.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 t.j.)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 961);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegotowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r.,
poz. 649);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw I stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. z 2017r. poz. 1534);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r.poz. 1646);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 6, poz. 69 oraz z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r. Nr 215, poz. 1408 oraz z
2011 r. Nr 161, poz. 968);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1603);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy oraz program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad

11)

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. poz. 532);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 1 czerwca 2018 r. w sprawie

warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

13) innych niz wymienione w pkt 3 — 12, aktow wykonawczych do ustaw, o ktorych mowa

wpktli?2.
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Oddzi at 2

Definicepoj e¢ uzywanych w statuci

§2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

[EEN

A DN

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2;

3) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty;

5) nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika
Szkoty;

6) wychowawcy oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono
opieke nad uczniami danego oddziatu;

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
rotmistrza Witolda Pileckiego w Sulechowie.

8) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcagce im. rotmistrza Witolda
Pileckiego w Sulechowie — czteroletnie liceum z oddziatami trzyletniego liceum do
wygasniecia

Oddzi at 3
I nformacje ogdélne o Szkol e

§ 3.

. Szkota jest szkolg publiczng zlokalizowana w Sulechowie w dwoch budynkach, ktére
mieszczg si¢ przy ulicy:

1) Licealnej 10 — czg$¢ dydaktyczna,;
2) Zeromskiego 38 — cze$¢ sportowa.

. Rekrutacje uczniéw do pierwszych klas Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 4 lata.
. Do Szkoty uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 14 do 19 roku zycia, nie dluzej jednak niz do

ukonczenia 21 roku zycia.

. Po zakonczeniu nauki w Szkole absolwent uzyskuje prawo przystapienia do egzaminu

maturalnego.

Uczniowie i absolwenci Szkoty otrzymuja $wiadectwa szkolne wydawane zgodnie
Z przepisami w sprawie warunkéw 1 trybu wydawania swiadectw, dyplomow panstwowych
I innych drukow szkolnych.

Organem prowadzacym Szkol¢ jest Powiat Zielonogorski, zwany dalej ,,Organem
Prowadzacym”.

Organem nadzoru pedagogicznego wlasciwym dla Szkoty jest Lubuski Kurator Oswiaty

2

w Gorzowie Wielkopolskim, zwany dalej ,,Kuratorem Oswiaty”.

§ 4.
Szkota posiada zorganizowang samodzielng obstuge finansowa.

e
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2. Szkota moze pozyskiwa¢ dochody, ktore wptywaja na podstawowy rachunek bankowy i sa

odprowadzane na konto bankowe Powiatu Zielonogorskiego. Moga to by¢ srodki finansowe

pozyskane miedzy innymi z: prowadzi rachunek bankowy dochodéw wtlasnych, na dobro

ktorego wplywaja srodki finansowe z dziatalno$ci pozaustawowej, m.in.:

1) z wynajmu pomieszczen osobom fizycznym i prawnym na ich dziatalno$¢ statutowa,
niebedaca w sprzecznosci z powagg szkoty;

2) darowizn;

3) odszkodowan ;

4) odsetek;

3. Pozyskane i odprowadzane do Powiatu Zielonogdrskiego dochody na wniosek Dyrektora

1.

2.

4.

zwigkszaja plan wydatkow budzetowych i zgodnie z potrzebami Szkoly przeznaczane sa
mig¢dzy innymi na:

1) biezgcy dziatalnos¢ i dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;

2) zakup pomocy dydaktycznych, ksigzek i wyposazenia;

3) zakup materiatdbw na remonty i konserwacje;

4) zakup $rodkow czystosci, materiatdow biurowych;

5) oplaty za ustugi $wiadczone na rzecz Szkoty;

Rozdzi at 2

Cele 1 zadania Szkoty
Oddziat 1
Cele Szkoty

§ 5.
Szkota realizuje cele okreslone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie oraz
w programie wychowawczo — profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb srodowiska.
Celem Szkoly jest stworzenie warunkéw umozliwiajagcych wszechstronny intelektualny
i emocjonalny rozwéj uczniéw poprzez odpowiednig organizacje procesu ksztalcenia oraz dziatania
wspomagajace wychowawczg role rodziny. Wszelkie dziatania podejmowane przez Szkote maja
na celu dobro ucznidow 1 gwarantowac¢ cztonkom spotecznosci szkolnej poszanowanie ich godnosci,
praw oraz swiatopogladu.
Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole jest:
1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;
2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i1 rozwigzywania problemow;
3) uksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;
4) skuteczne nauczenie uczniéow jezykoéw obcych.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronno$ci panstwa.
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Oddzi at 2
Podst awowe zadania Szkoty

§ 6.

1. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie i przepisach, wydanych na jej podstawie, oraz
w programach Szkoty — wychowawczym i profilaktyki.

2. Podstawowe zadania Szkoty umozliwiajace osiggniecie celow sg realizowane w sposob
zapewniajacy uczniowi wysoki poziom ksztalcenia i rowne szanse edukacyjne oraz
wspomagaja jego wszechstronny rozwo6j jako osoby i wprowadzaja go w zycie spoteczne,
kulturalne i zawodowe.

3. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, ktory tworzony wraz z Rada

Rodzicow, na biezaco jest monitorowany oraz okresowo ewaluowany. Celem programu jest:
1) promowanie zdrowego stylu zycia,
2) umacnianie wspotpracy z rodzicami,
3) rozwijanie indywidualnych mozliwosci i zdolnosci uczniow,
4) promowanie samorzgdnosci uczniow,
5) wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
6) promowanie kultury osobistej,
7) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole,
8) rozpoznawanie i unikanie zagrozen,
9) integracja spotecznos$ci szkolnej,
10) ochrona uczniéw przed zagrozeniami,
11) reagowanie na pojawiajace si¢ zagrozenia,
12) pomoc w rozwijaniu zdolnosci samokontroli, samoobserwacji,
13) dostarczenie wiedzy z zakresu edukacji emocjonalnej oraz profilaktyki uzaleznien,
14) ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow,
15) ostabienie i eliminowanie czynnikow ryzyka.

Oddzi at 3
Zadania dydaktyczne Szkoty

§7.
Do podstawowych zadan Szkoly z zakresu dydaktycznej funkcji szkoty, nalezy umozliwienie
uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoly i zdania egzaminu maturalnego, m.in. poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w réznych formach, w tym w pracowniach
przedmiotowych, laboratoriach, zapewniajacych atrakcyjno$¢ 1 nowatorskie formy
nauczania;

2) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek dydaktycznych
I turystyczno — krajoznawczych;

3) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4) nauczanie jezykow obcych zgodnie z potrzebami uczniow;



5)

6)
7)

8)
9)
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dostosowanie procesu dydaktycznego do wucznidbw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapewnienie rownych szans, z uwzglednieniem mozliwosci ucznia;

wzbudzanie w uczniach potrzeby i wskazania im sposobow, korzystania z réznych zrodet
wiedzy,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;

10) przygotowywanie uczniéw do udzialu w konkursach i olimpiadach organizowanych

zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) w sytuacjach wyjatkowych, prowadzenie zaj¢¢ zdalnie przez internet, wykorzystujac

m.in. platformy e-lerningowe, dziennik elektroniczny, czy inne dostepne
programy/aplikacje.

§ 8.

Szkola umozliwia szeroki rozwoj zainteresowan uczniow oraz ich szczeg6lnych zdolnosci

poprzez wdrazanie programu wspierania uzdolnien i zainteresowan, m.in. poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

tworzenie indywidualnych programéw i indywidualnej Sciezki ksztalcenia, w zalezno$ci
od potrzeb;

organizowanie kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z potrzebami
uczniow;

indywidualng prace z uczniem wybitnie zdolnym;

zapewnie uczniom udzialu w warsztatach naukowych;

promowanie o0siggni¢¢ uczniow;

ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki;

stwarzanie ~ warunkéw  udzialu  ucznibow w  konkursach i  olimpiadach
interdyscyplinarnych, przedmiotowych i tematycznych;

wspotprace z osrodkami kultury 1 szkotami wyzszymi;

wspolprace ze szkotami zagranicznymi.

§9.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru kierunku rozwoju zawodowego,
m.in. poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

umozliwienie uczniom rozwijanie ich zdolnosci przez udzial w zajeciach pozalekcyjnych;
indywidualng prace nauczyciela z uczniem szczegdlnie zainteresowanym danym
przedmiotem nauczania,;
pogadanki z uczniami prowadzone przez wychowawcow, pedagoga szkolnego 1 doradce
zawodowego na temat $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
wspoéltdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie specjalistyczng pomoc uczniom, ich rodzicom,;
udostgpnianie uczniom informatoréw o mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia;
organizowanie wycieczek do zaktadow pracy;

organizowanie spotkan uczniow z przedstawicielami urzedu pracy.
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Oddzi at 4
Zadania wychowawcze

§ 10.

1. Szkota ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw Szkoty i rozwoju uczniéw, m.in. poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniow oraz ich oczekiwan w tym zakresie;
systematyczne monitorowanie zachowan ucznidw i biezace korygowanie zachowan
niewlasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym Szkoty;

przydzial kazdemu oddziatowi, w miar¢ mozliwosci w catym cyklu nauczania, jednego
nauczyciela wychowawcy;

gotowos¢ do statego partnerskiego kontaktu nauczycieli z rodzicami uczniow;
wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci;

mozliwo$¢ kontaktu uczniow oraz rodzicoOw uczniow z pedagogiem szkolnym i
zatrudnionymi specjalistami;

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom potrzebujagcym takiej
pomocy;

wspotprace Szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami
pomocnymi w ksztalttowaniu srodowiska wychowawczego uczniow;

uczenie tolerancji 1 troski o innych, dobrych zwyczajow oraz pielggnowania poczucia
wlasnej godnosci;

10) rozwijanie umiejetnosci spolecznych, umozliwiajacych zdobywanie prawidtowych

doswiadczen we wspotzyciu w grupie rowiesniczej;

11) przygotowanie ucznia do spelniania wymagan stawianych przez nowoczesne i stale

zmieniajace si¢ spoleczenstwo;

12) wspoétudzial samorzadu uczniowskiego w zyciu Szkoty;
13) uczestniczenie uczniéw w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego.

2. Szkota ksztattuje u ucznidéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
| spotecznemu, takie jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczciwose;

wiarygodno$¢;
odpowiedzialnos$¢;
wytrwatos¢;

poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi;
ciekawos$¢ poznawcza;
kreatywno$¢;
przedsigbiorczos¢;

10) kultura osobista;
11) gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze;

12) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;
13) postawy obywatelskiej;
14) postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu;
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15) postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
3. Szkota czyni starania majace na celu zapobieganie wszelkich przejawdéw dyskryminacji.

Oddzi at 5
Podtrzymanie poczuciat o Zz s amo $ c i narodowej, etni

§11.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijne;j,
m. in. poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

pomoc w zrozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeby ochrony
srodowiska;

organizacj¢ uroczystosci szkolnych z okazji $wiat panstwowych 1 religijnych;

prezentowanie sylwetek wybitnych Polakow;

wykorzystywanie w czasie realizacji r6znych zaje¢ edukacyjnych, warto$ci materialnych
i pozamaterialnych wypracowanych przez roézne narody, grupy etniczne i religijne, do
ktérych naleza uczniowie Szkoty;

umieszczenie w planie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty i wykorzystywanie,
W czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematdw zwigzanych z tolerancja i potrzeba
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

stwarzanie optymalnych warunkéw nauki 1 praktyk religijnych w szkole;

w miar¢ potrzeby, organizowanie lekcji religii dla uczniow wyznania innego niz
katolickie;

organizowanie w Szkole imprez, majacych na celu mozliwos¢ zaprezentowania wartosci
kultury materialnej i pozamaterialnej ucznidow innych niz polskiej narodowosci,
nalezacych do r6znych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz katolickg religie.
dziatania w zakresie integracji uczniow nalezacych do mniejszosci etnicznej.

Oddzi at 6
Zadania opiekuncze

§ 12.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb §rodowiska,

z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé

obowigzkowych oraz nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole,
m.in. poprzez:

1) dbanie zeby budynek Szkotly oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadaty

ogélnym warunkom bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz posiadaly urzadzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie;

2) organizowanie pracownikom Szkoty szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz przeciw pozarowych; biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami, instrukcjami
I wytycznymi w tym zakresie;

czn



3)
4)
5)

6)

7)

8)
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upowszechnianie ws$rod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji kryzysowych;

planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
ucznia;

zapewnianie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji roznych form zajgc
szkolnych;

stwarzanie warunkow do bezpiecznego 1 pozytecznego spedzenia czasu, m.in.
w czytelni, w oczekiwaniu na potaczenie komunikacyjne z miejscem zamieszkania,
ucznidow dojezdzajacych do Szkoty z miejscowosci lezacych poza jego siedziba;
organizowanie dyzuré6w nauczycielskich przed i po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych oraz
W czasie przerw miedzylekcyjnych;

monitorowanie pomieszczen oraz posesji Szkoty.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote, poza jego

posesja, m.in. poprzez:

1)

2)
3)

4)

zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidéw w czasie wyjscia poza teren
Szkoty w obrebie Sulechowa, na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, na imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo -
turystyczne;

zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 15 ucznidéw, w czasie wyjscia (wyjazdu)
z uczniami poza granice administracyjne Sulechowa;

zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy do 10 uczniéw na wycieczce turystyki
kwalifikowanej;

sprawdzanie przez opiekunéw wycieczek stanu liczbowego ucznidow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

5) zapewnienie dowozu ucznidw na zajecia organizowane przez Szkolg poza jej terenem.

§ 13.

1. Szkota organizuje opiek¢ zdrowotng nad uczniami, m. in. poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

opieke pielggniarska;

sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi;

udzielanie pomocy przedmedycznej w nagtych zachorowaniach ucznia;

organizacj¢ zajec 1 przedsiewzig¢ promujacych zdrowy styl zycia;

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych 1 aktywnych form wypoczynku w okresie ferii
i dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ lekeyjnych;

wspotprace z terenowa stacjg sanitarno — epidemiologiczna;

2. W Szkole nie dokonuje si¢ zabiegdéw lekarskich ani podawania lekow. W sytuacji pogorszenia
si¢ stanu zdrowia ucznia nauczyciel postepuje zgodnie z ustalonymi w Szkole procedurami.
3. Szkota szczego6lng opieka otacza uczniéw niepelnosprawnych, m.in. poprzez:

1)

2)
3)

dostosowanie nauczania ucznidéw z niepelnosprawnosciami, do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie adaptacji w srodowisku szkolnym;
likwidacje barier budowlanych w budynku Szkoty;

4) prace z uczniem na zajeciach wychowania fizycznego, zgodnie z zaleceniami lekarskimi;
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5) tworzenie klas integracyjnych;

6) organizowanie nauczania indywidualnego i zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) utrzymywanie kontaktow uczniéw uczeszczajgcych do Szkoty, z uczniami pobierajgcymi
nauke w domu.

§ 14.
Szkota sprawuje opieke materialng nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci
finansowych Szkoty, w tym m.in. poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, uczniom
potrzebujacym finansowego wsparcia ze $rodkow budzetowych lub Rady Rodzicéw w
formie zasitku losowego;

2) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na pomoc uczniom potrzebujgcym pomocy
finansowej lub rzeczowej;

3) wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

§ 15.
1. W budynku Szkoty oraz budynku sali gimnastycznej zainstalowano wizyjny monitoring
wewnetrzny oraz zewnetrzny w stopniu ograniczonym.
2. Podglad monitoringu znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora.
3. Nagrania z monitoringu moga by¢ wykorzystane jezeli nastapito:
1) zdarzenie, ktore doprowadzito do narazenia zdrowia lub zycia osob przebywajacych
W tym czasie na terenie lub w poblizu ww. budynkow;
2) uszkodzenie lub kradziez mienia 0s6b przebywajacych na terenie lub w poblizu ww.
budynkdéw;
3) zniszczenie, dewastacja lub kradziez mienia Szkoty .

Oddzi at 7
Pomoc psychologiczne- pedagogiczna

§ 16.
1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczna, m.in. poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;
2) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;
3) stwarzanie uczniom warunkow do $wiadomego i aktywnego ich udzialu w procesie
dydaktycznym i wychowawczym;
4) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow oraz
umozliwienie ich zaspokojenia;
5) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz analizowanie
przyczyn tych niepowodzen;
6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
7) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

10
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8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku do
ucznidéw, u ktorych stwierdzono trudnosci w uczeniu sig;
9) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualng $ciezke¢ nauki;
10) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniow oraz rodzicow
uczniow;
11) rozwijanie umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli i rodzicow uczniéw;
12) wspieranie rodzicoOw ucznidéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego — profilaktycznego Szkoly oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
14) prowadzenie edukacji prozdrowotnych i promocji zdrowia ws$rdd ucznidow, nauczycieli
I rodzicow;
15) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
16) podejmowanie dziatan informacyjnych i warsztatowych wynikajacych z programu
poradnictwa zawodowego.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole, organizowana jest w miar¢ potrzeb, m.in.
w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych (w tym m.in. o charakterze terapeutycznym, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, ksztatcagcych umiejetnosci emocjonalno-spoteczne);
3) porad i konsultacji dla uczniéw;
4) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli;
5) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
6) warsztatow dla uczniow.

§17.
1. Realizujgc zadania statutowe, Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Sulechowie oraz z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom uczniow, a w szczegdlnosci z:
1) Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze;
2) Wydziatem IIT Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Swiebodzinie;
3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sulechowie;
4) Komisariatem Policji w Sulechowie;
5) Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Sulechowie;
6) Oddzialem Detoksykacji Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Ciborzu;
7) Caritas przy parafii pw. Podwyzszenia Krzyza Swigtego w Sulechowie;
8) Uczelnie Wyzsze;
9) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne.
2. Szkota wspotdziala z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Sulechowie, zwang dalej
»Poradnig”, miedzy innymi poprzez:
1) staly i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych Szkoty z pracownikami
Poradni, w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych 1 wychowawczych;

11



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
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cykliczne szkolenia pracownikéw pedagogicznych Szkoly prowadzone przez
pracownikow Poradni;

szkolenia rodzicOw organizowane przez Szkotg z udziatem specjalistow z Poradni;
kierowanie uczniéw na badania prowadzone przez Poradnie;

przygotowywanie opinii przez nauczycieli, uczniom kierowanym do Poradni na badania;
realizacj¢ przez nauczycieli orzeczen i wskazan pracownikéw Poradni dotyczacych
uczniow Szkoty;

realizacj¢ czeSci zadan pracownikdw Poradni poza swoja siedziba, w Szkole,
W $rodowisku ucznidw, w tym rowniez w ich srodowisku rodzinnym;

pomoc specjalistow Poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz innych programéw wspierajacych rozwoj ucznia.

Rozdzi at 3
Organy Szkoty
Oddziat 1
Rodzaje organdow w Szkol e

§ 18.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
2. Organy Szkoly wspdtpracuja ze sobg w celu:
1) stworzenia jak najlepszych warunkow ksztatcenia i wychowania uczniow;
2) organizowania dziatalnos$ci pozaszkolnej;
3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych w Szkole;

4) dbania o dobre imi¢ 1 wizerunek Szkoty.
3. Kazdy z organ6w wymienionych w ust. 1:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dziata, oprocz Dyrektora, zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Szkoty;

posiada mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych w ustawie 1 Statucie;

ustala plan pracy na rok szkolny; kopie planéw pracy organu, otrzymujg pozostate
organy;

ma prawo wilaczy¢ sie¢ do pracy innego organu, o ile nie narusza swym dziataniem
kompetencji tego organu lub przepisow prawa;

moze zaprasza¢ na swe posiedzenia przedstawicieli innych organow;

posiada mozliwos$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy innymi organami Szkoty
0 podejmowanych 1 planowanych dziataniach, uchwatach 1 decyzjach, jezeli nie
stanowig one tajemnicy stuzbowej lub nie naruszaja przepisOw ustawy o ochronie
danych osobowych.

12



StatutL i ceum Og - | nim. kosmistrza WitolNecPédegkiege Sulechove

4. Zarzadzenia, uchwaty lub komunikaty organow Szkoty, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci,

oile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepisOw prawa,
a w szczegolnosci 0 ochronie danych osobowych.
5. Przeptyw informacji mi¢dzy organami odbywa sig¢:
1) w czasie wspdlnych zebran organow;
2) w czasie zebrania danego organu, na ktore zapraszani sg przedstawiciele innych organow

Szkoty;

3) przez wywieszanie informacji na tablicach ogtoszen.

Oddzi at 2
Dyrektor Szkoty

§ 19.

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.
2. W zakresie nadzoru pedagogicznego Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9
10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
zgodnie z ustalonym planem;

dba o wysokie efekty ksztalcenia i wychowania w Szkole;

analizuje 1 oceniania efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
nauczycieli oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty;

opracowuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, w przypadku stwierdzenia przez Kuratora O$wiaty niedostatecznych
efektow ksztalcenia lub wychowania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

realizuje zalecenia, uwagi i wnioski Kuratora O$wiaty;

informuje Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji ewentualnych zalecen, a Organ
Prowadzacy o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
ustala szkolny plan nauczania, na podstawie ramowego planu nauczania, w ktoérym

okresla wymiar godzin zaj¢¢ dla poszczegdlnych klas;

wprowadza do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne, zgodnie
z oddzielnymi przepisami;

przygotowuje propozycje¢ zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

nadzoruje i odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

ustala wymiar godzin w danym roku szkolnym do dyspozycji dyrektora;

sprawuje nadzor nad uwzglednieniem w zestawie programow catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonego dla danego etapu edukacyjnego;

zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

monitoruje realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

nadzoruje przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia w Szkole dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz prawidlowos¢
wykorzystywania drukoéw szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13



StatutL i ceum Og - | nim. kosmistrza WitolNecPédegkiege Sulechove

17) dba o przestrzeganie Statutu Szkoty przez spoteczno$¢ szkolna.

§ 20.

W zakresie rekrutacji do Szkoty, Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujgce zadania:

1) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do Szkoly, tryb postgpowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentow i terminy rekrutacji;

2) powoluje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

3) rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w przypadku
odwotania ucznia lub rodzicow ucznia nie przyjetego do Szkoty;

4) przeprowadza postgpowanie uzupehniajace, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) decyduje o przyjeciu ucznia do Szkoty, w trakcie roku szkolnego, zgodnie
z oddzielnymi przepisami;

6) podejmuje decyzje¢ o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej oraz do klasy
pierwszej ucznia powracajacego z zagranicy, a takze w przypadku przeniesienia go
do innej klasy lub oddziatu.

§ 21.
W zakresie nadzoru nad realizacja obowiazku nauki, Dyrektor wykonuje m.in. nastgpujace
zadania:
1) sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow objetych obowigzkiem
nauki;
2) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku nauki poza Szkota;
3) organizuje uczniowi indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
4) organizuje indywidualne nauczanie uczniom posiadajgcym orzeczenie o takiej potrzebie;
5) zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, ze sprzezonymi niepetno

sprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

§ 22.

W zakresie spraw uczniowskich Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

informuje rodzicoéw uczniow, 0 formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ich dzieciom oraz wymiarze godzin, w ktorych te formy
pomocy beda §wiadczone;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

nagradza 1 karze uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie;

podejmuje decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innego oddziatu;
skresla ucznia z listy uczniow Szkoty, w przypadkach okreslonych w Statucie;

14
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8) odpowiada za warunki i sposob organizowania w Szkole krajoznawstwa i turystyki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) stwarza warunki do dzialania w samorzadzie uczniowskim oraz w zespole:
wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
I wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) przyznaje stypendium uczniom za wyniki w nauce, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) wnioskuje o przyznanie uczniom s$wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym;

12) powiadamia organ, ktory przyznal stypendium, o ustaniu przyczyn, ktore stanowity
podstawe przyznania stypendium szkolnego uczniowi,

13) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji przepisow Konwencji o prawach dziecka
oraz Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, umozliwia uczniom podtrzymanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

14) wspolpracuje z pozostalymi organami Szkoty i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie
spraw wychowawczych i opiekunczych;

15) wnioskuje oraz wprowadza obowigzek noszenia przez uczniow na terenie Szkoly
jednolitego stroju oraz okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty
nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23.
W zakresie zarzadzania i kierowania pracg Szkoty Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje go na zewnatrz;

2) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng Szkoty;

3) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
Z wyjatkiem organizacji politycznych;

6) wypracowuje i realizuje, przy wspotudziale pozostatych organéw Szkoty, rozwoj
organizacyjny Szkoty;

7) ustala organizacj¢ pracy Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

8) ustala rozktad zajec¢ edukacyjnych;

9) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku

szkolnym, po zasiggnigciu opinii organow Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) ustala w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dodatkowy dzien wolny od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, w porozumieniu z Organem Prowadzacym, wskazujac
wybrang sobote, w ktora zajecia te zostang zrealizowane;

11) organizuje zajgcia wychowawczo — opiekuncze, w dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych;

12) zwoluje¢ i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogiczne;j;

13) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;j;

14) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej Szkoty niezgodnych z przepisami

15



StatutL i ceum Og - | nim. kosmistrza WitolNecPédegkiege Sulechove

prawa;
15) planuje zadania dotyczace obronnos$ci kraju, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;
16) wspoétpracuje z organami Szkoly oraz instytucjami i organizacjami spotecznym
i dzialajacymi na rzecz edukacji;
17) wspotpracuje z Organem Prowadzgcym i Kuratorem O$wiaty, w zakresie realizacji
swych zadan, ktore wymagajg takiej wspotpracy;
18) opracowuje i przedktada Organowi Prowadzacemu plany i sprawozdania zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,
19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych ich
studentoéw
20) nadaje honorowy tytut ,,Przyjaciel Szkoty” osobom, instytucjom lub firmom, ktérych
zaangazowanie na rzecz Szkoly w bardzo istotny sposob wptynely na podniesienie jakosci
pracy i1 bazy materialnej. Tytut moze by¢ tez nadany za wspieranie, promowanie
| popularyzowanie Szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 24.
W zakresie prawa pracy Dyrektor wykonuje m.in. nastgpujace zadania:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) opracowuje kryteria doboru pracownikow na stanowiska urzednicze, w tym urzednicze
Kierownicze,

3) decyduje o skierowywaniu pracownika zatrudnianego po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym do stuzby przygotowawczej;

4) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych,

5) zapewnia pracownikom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

6) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) ksztattuje twoérczg atmosfer¢ pracy w Szkole, wilasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

8) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

9) dokonuje oceny pracy pracownikow, o ktorej mowa w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela;

10) podejmuje decyzj¢ o przyznaniu nauczycielowi wyzszej, od ustalonej przepisami,
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty;

12) wystepuje, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, 0 przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien;

13) wystgpuje o zgode Organu Prowadzacego w sprawie utworzenia stanowiska
wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

14) powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Szkole, a takze
odwotuje z nich;

15) ustala szczegdélowy wykaz niezbednych materiatdw przystugujacych nauczycielowi
do wykonywania czynnos$ci wchodzacych w jego zakres obowigzkow;

16) zapewnia nauczycielowi nicodptatnie wyposazeniec w materialy niezbedne
do wykonywania czynnos$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkow;
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administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych;

wspotpracuje z zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych;

dokonuje za pracodawce innych czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 25.

W zakresie awansu zawodowego nauczycieli Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu | przyjmuje
sprawozdanie z realizacji tego planu;

przydziela opickuna stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o stopien nhauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego;

zapewnia pomoc nauczycielom odbywajacym staz;

ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

wyraza zgod¢ na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu;

powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego 1 petni funkcje jej przewodniczacego;

nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego
stopnia;

prowadzi rejestr zaswiadczen wydanych przez komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego;

przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z nadaniem stopnia nauczyciela kontraktowego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans
na stopien nauczyciela mianowanego i komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego.

§ 26.

W zakresie administrowania mieniem Szkoty Dyrektor wykonuje m.in. nastepujgce zadania:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

organizuje administracyjng i gospodarcza obstluge Szkoty oraz sprawuje nadzoér nad ich
dziatalnoscia;
organizuje wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajace realizacj¢
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;
wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialdow  edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz nadzoruje sposob  gospodarowania tymi podrgcznikami
I materialami;
podejmuje decyzje o zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej ksigzek oraz czasopism
metodycznych, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli;
zapewnia nauczycielowi nieodplatnie wyposazenie w  materialy niezbedne
do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres jego obowigzkow;
przeprowadza okresowe kontrole stanu technicznego budynku, budowli i instalacji
technicznych w Szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizuje prace konserwacyjno — remontowe w Szkole;

kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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9) nadzoruje gospodarke pieczgciami urzgdowymi Szkoty;

10)  okresla zakres odpowiedzialnoéci materialnej pracownikow;

11) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw Szkoty, ustalonego porzadku
oraz dbalosci o czystos¢ i1 estetyke Szkoty.

§ 27.
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace
zadania:
1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczefistwa i higieny pracy w Szkole;
2) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;
3) dba o zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych oraz higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki, w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
4) podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu zaje¢ edukacyjnych, za zgods Organu
Prowadzacego, jezeli wystapia zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Oddzi at 3
Rada Pedagogiczna Szkoty

§ 28.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly. Dziala w oparciu o ustalony przez
siebie regulamin.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W przypadkach okreslonych regulaminem dziatania Rady Pedagogicznej, Rada
Pedagogiczna moze obradowaé¢ w sktadzie ograniczonym do nauczycieli Szkoty uczacych
w danym oddziale lub na danym poziomie nauczania.
4. Udzial cztonkéw Rady Pedagogicznej w jej posiedzeniach jest obowigzkowy. Sposoby
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, okresla regulamin pracy Szkoty.
5. Czlonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa, za naruszenie ktorej grozi
odpowiedzialno$¢ porzadkowa, dyscyplinarna lub karna, w zalezno$ci od wagi sprawy.
6. Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:
1) inicjowanie posiedzen Rady Pedagogicznej;
2) prowadzenie i przygotowywanie zebran Rady Pedagogiczne;j;
3) zawiadamianie wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku
zebrania;
4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;
5) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.
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§ 29.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9
10)

11)
12)
13)

14)
15)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
uchwalanie statutu Szkoty i zmian do niego;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
Wyrazanie zgody na uznanie Szkoly za eksperymentalne;
wyrazanie zgody na uruchomienie oddzialu mig¢dzynarodowego lub cofnigcie zgody
na uruchomienie oddziatu mi¢edzynarodowego;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostata zgltoszona przez inny organ Szkoty;
ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
postanawianie o powtarzaniu klasy przez ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
podejmowanie uchwaly o ewentualnym niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
wyrazanie zgody na ewentualny egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami;
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;
przedstawienie Kuratorowi Os$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
Ministra Edukacji Narodowej.

§ 30.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora skierowane do innych organéw o przyznanie nauczycielom

4)

5)

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

programy nauczania przedstawione przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w Szkole;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7) propozycje Dyrektora dotyczace form realizacji czeSci obowigzkowych zajeé

8)

9)

wychowania fizycznego;

kandydata na stanowisko dyrektora przedstawionego przez Organ Prowadzacy, jezeli
do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata;

zamiar przedluzenia, przez Organ Prowadzacy, powierzenia stanowiska Dyrektora
na kolejny okres, bez konkursu;
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10) zamiar powierzenia przez Dyrektora, nauczycielowi stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego lub odwotania z tych stanowisk;

11) kandydata na cztonka Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Lubuskim;

12) sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju;

13) zamiar wydania uczniowi zezwolenia na indywidualny program nauczania
lub indywidualny tok nauki;

14) $rednig ocen ustalang przez komisje stypendialna;

15) wysoko$¢ stypendium dla ucznidéw za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe
ustalane przez Dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) stypendium, przyznane przez Dyrektora uczniom za ich wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe;

17) wzor jednolitego stroju uczniow;

18) wniosek dotyczacy przystapienia ucznia do egzaminu maturalnego W warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych oraz wskazuje sposoby dostosowania tych warunkéw, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 31

Rada Pedagogiczna w szczegolno$ci wnioskuje do:

1) Dyrektora, w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniOw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

2) Organu Prowadzacego, o odwotania Dyrektora lub innego nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze w Szkole;

3) Kuratora O$wiaty, o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

4) Dyrektora oraz Organu Prowadzacego w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotow nadobowiazkowych.

Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z:

1) programem wizytacji przedstawionym przez osob¢ prowadzaca wizytacje;

2) wynikami wizytacji oraz propozycja wnioskow i zalecen powizytacyjnych;
3) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
4) informacja o realizacji planu nadzoru.

Wybrani przez Rad¢ Pedagogiczna jej przedstawiciele, w szczegdlnosci wspotdecyduja:

1) jako cztonkowie komisji konkursowej, 0 wytonieniu kandydata na stanowisko dyrektor;

2) jako cztonkowie zespolu oceniajacego rozpatrujacego odwolania od oceny nauczyciela,
0 ocenie pracy tego nauczyciela;

3) otresci projektu statutu Szkoly oraz o tresci projektu jego zmian.
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Oddzi at 4
Rada Rodzicow

§ 32.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, jako kolegialny organ spoteczny, stanowigcy reprezentacje
rodzicéw ucznidow uczeszczajacych do Szkoty. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla

ustawa i regulamin dziatania rady Rodzicow.
2. Do Kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie:

2)

3)

4)

a) regulaminu swojej dzialalnosci, okreslajacego zakres spraw, o ktorych mowa
W ustawie,

b) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i1 rodzicéw, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego srodowiska, zgodnie z odregbnymi przepisami,

€) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzKu noszenia przez ucznidéw na terenie
Szkoty jednolitego stroju, jezeli taka inicjatywa zostata zgloszona przez inny organ
Szkoty;

wspotdecydowanie 0:

a) wzorze jednolitego stroju uczniow,

b) sytuacjach, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju,

c) programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

opiniowanie:

a) dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego,

b) szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania,

c) propozycji Dyrektora dotyczacej form realizacji czgsci obowiazkowych zajec
wychowania fizycznego,

d) projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora,

e) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

wnioskowanie do Dyrektora o:

a) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju w czasie zajgé
organizowanych przez Szkole,

b) dokonanie oceny pracy nauczyciela, oprocz nauczyciela stazysty.

§ 33.

1. Rada Rodzicow moze wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty

do:

1)
2)

Organu Prowadzacego;
Kuratora O$wiaty;

21



StatutL i ceum Og - | nim. kosmistrza WitolNecPédegkiege Sulechove

3) pozostatych organéw Szkoty.

2. Przedstawiciel Rady Rodzicow wchodzi w sktad komisji rozpatrujacej odwotanie ucznia lub
jego rodzicow, od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

3.W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoly, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

4. Kadencja Rady Rodzicow trwa rok szkolny, od dnia 15 wrzeénia do dnia 14 wrzes$nia
nastepnego roku kalendarzowego.

Oddzi at 5
Samorzagd Uczniowski Szkoty

§ 34.

. W Szkole dziata Rada Samorzadu Uczniowskiego, zwana dalej ,,RSU”, stanowigca statutowy
organ samorzadu uczniowskiego, reprezentujacy spoltecznos¢ uczniowska Szkoty.

. Na czele RSU stoi przewodniczacy wybierany przez spoteczno$¢ uczniowska.

. Kadencje rady samorzadéw uczniowskich poszczegolnych oddziatléw trwaja od 15 wrzesnia
do 14 wrzesnia roku nastepnego. Kadencja RSU trwa 1 rok, od 1 pazdziernika do 30
wrzesnia.

. Zasady wybierania i dzialania RSU okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow.

. Do kompetencji RSU nalezy przedstawianie wnioskow i opinii Radzie Pedagogicznej
I Dyrektorowi, we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw 1 obowiazkéw ucznidow, a ponadto:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce;

2) inspirowanie 1 angazowanie uczniow do wykonywania prac na rzecz Szkoty
1 $srodowiska;

3) rozwijanie demokratycznych form wspolpracy uczniéw i nauczycieli;

4) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom migdzy uczniami
a nauczycielami;

5) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego wspotdziatania;

6) organizowanie i wspotudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

7) redagowanie tre$ci umieszczanych na tablicy ogloszen i tablicy z informacjami o pracy
Szkoty;

8) opiniowanie pracy nauczycieli;

9) wspotdecydowanie o wyborze sposrod nauczycieli opiekuna samorzadu uczniowskiego;

10) wybieranie opiekuna samorzadu uczniowskiego;

11) dbanie o mienie Szkoty;

12) dbanie o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty.

13) wspoldziatanie z pozostatymi organami Szkoty.
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Oddzi at 6
Rozwigzywanie sporow miedzy orga

§ 35.
Spory wynikte miedzy organami Szkoly, rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze
negocjaciji.
W negocjacji biorg udziat po 3 osoby z kazdego organu, ktérych konflikt dotyczy, wybierane
zgodnie z regulaminami dzialania tych organdw, z zastrzezeniem ust. 3.
Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, przystgpuje do negocjacji sam lub moze przystapic¢
w towarzystwie jednej lub dwoch osob z kierownictwa Szkoty.
. W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu w drodze negocjacji, strony przystepuja
do kolejnej proby rozstrzygnigcia konfliktu, na drodze mediacji. Mediatorem jest Dyrektor,
jezeli nie jest on strong konfliktu.
Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, skonfliktowane strony wskazuja mediatora spoza
organow, ktorych konflikt dotyczy — trzecig osobg¢ bezstronng i neutralng. Mediatorem moze
by¢ rowniez osoba spoza Szkoty, ktéra zawodowo zajmuje si¢ mediacjami. Osobg¢ mediatora
muszg zaakceptowac obie strony konfliktu.
. W przypadku nie rozstrzygni¢cia konfliktu w drodze negocjacji i mediacji, strony, ktorych
dotyczy konflikt poddaja si¢ arbitrazowi.
. Arbitrem moze by¢ osoba spoza Szkoty, ktéra zawodowo zajmuje si¢ rozwigzywaniem
konfliktow. Arbitrem moze by¢ rowniez zaakceptowana przez obie strony konfliktu inna
osoba, jezeli podejmie si¢ rozwigzania problemu. Werdykt arbitra jest ostateczny.

Rozdzi at 4
Organi zacja Szkoty
Oddzi at 1
Organizacja roku szkolnego

§ 36.

. W Szkole rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Potrocze I trwa od dnia 1 wrze$nia, do dnia
05 stycznia. Polrocze II trwa od dnia 6 stycznia, do konca roku szkolnego,
z zastrzezeniem ust. 2.

. W klasach maturalnych potrocze I trwa od dnia 1 wrzes$nia do 5 stycznia. Potrocze II trwa od
dnia 6 stycznia do dnia zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych, okreslonego
w przepisach dotyczacych organizacji roku szkolnego.

. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Obowiagzkowe zajecia edukacyjne dla uczniow szkoét dla mtodziezy realizowane sg przez pigé
dni w tygodniu, z wyjatkiem sytuacji konieczno$ci odpracowania zaje¢ w wybrang sobote,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor w danym roku szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ lekcyjnych, nauczyciele organizuja zajecia
wychowawczo — opiekuncze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki
oraz inne zaj¢cia pozalekcyjne, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 37.

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Organ Prowadzacy oraz informacje
0 nauczycielach odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego.

. W arkuszu organizacji Szkoty uwzglednia si¢ dodatkowo po 1 godzinie zaj¢¢ na kazdy pelny
etat, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2. Karty Nauczyciela.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkotly, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oddzi at 2
Organi zacja zajec¢ szkolnych

§ 38.

. Podstawowa jednostka organizacyjna w Szkotach jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki i wychowania, danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowiazujacych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim

ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem programow nauczania dla danego

poziomu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W oddziatach liczba uczniéw nie powinna przekracza¢ 30.

. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa obowigzkowe zajecia

edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, a takze:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Jednostka rozliczeniowa dla zaje¢ lekcyjnych, dydaktycznych 1 wychowawczych

prowadzonych bezposrednio z uczniami jest 45 minut.

. O jednostce rozliczeniowej dla zaje¢ nauczycieli innych niz prowadzenie lekcji z uczniami,

w tym w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej stanowia odrgbne przepisy.

. Zajecia lekcyjne moga by¢ organizowane poza terenem Szkoly, w formie warsztatow,

pleneréw, obozow itp.
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7. W sytuacjach wyjatkowych, zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone zdalnie przez
internet, wykorzystujac m.in. platformy e-lerningowe, dziennik elektroniczny, czy inne
dostepne programy/aplikacje.

§ 39.

1. Podziatu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
| bezpieczenstwa dokonuje sie¢ uwzgledniajac wysoko$¢ srodkow finansowych posiadanych
przez Szkole oraz zasad wynikajacych z odrebnych przepisow.

2. Podzialu oddzialéw na grupy, z uwzglednieniem ust. 1, dokonuje si¢ na zajeciach
Z nastepujacych przedmiotow:

1) jezykow obcych — na podstawie deklaracji uczniow dokonujacych wyboru jezykow
obcych;
2) wychowania fizycznego — wedtug pici oraz w przypadku, jezeli liczba ucznidéw tej samej

plci przekroczy liczbe 26;

3) informatyki — jezeli liczba komputeréw w pracowni jest mniejsza niz liczba uczniow
danego oddziatu;

4) przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym — na podstawie deklaracji uczniow
dokonujacych wyboru przedmiotéw rozszerzonych;

a) uczen ma prawo do zmiany zadeklarowanego przedmiotu rozszerzonego najpozniej
do ukonczenia nauki w klasie drugiej, pod warunkiem zaliczenia materialu z nowo
wybranego przedmiotu zrealizowanego przez grupe do tej pory;

b) uczen ma prawo do rezygnacji z wybranego przedmiotu rozszerzonego najpozniej do
ztozenia ostatecznej deklaracji maturalnej;

C) uczen, jesli zadeklarowat zdawanie przedmiotu na egzaminie maturalnym, powinien
uczeszceza¢ na organizowane w Szkole z tego przedmiotu zajecia w zakresie
rozszerzonym.

3. Za zgoda Organu Prowadzacego mozna dokonaé¢ podziatu oddzialow na grupy, réwniez
w innych przypadkach niz wymienionych w ust. 2.

§39a

1. W Szkole moze by¢ tworzony oddzial integracyjny, wedlug obowigzujacych odrgbnych
przepisow.

2. W oddziale integracyjnym ucza si¢ i wychowuja uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego razem z pozostatymi uczniami.

3. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnia dla uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, drugiego
nauczyciela — specjaliste.

Oddzi at 3
Organi zacja zajeé¢ pozal ekcyjnyc

§ 40.

1. Szkota organizuje nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne dla uczniow z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych. Zaj¢cia pozalekcyjne majg forme:
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zaje¢ w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

zaje¢ 1 zawodow sportowych oraz rekreacyjno — sportowych;

udzialu uczniow w konkursach i imprezach przyjetych w danym roku do realizacji
W oparciu o kalendarz konkurséw 1 imprez dla uczniow;

udziatu uczniéw i1 prezentowanie ich osiggni¢¢ podczas wystaw, imprez i uroczystosci
szkolnych oraz imprez srodowiskowych;

udzialu ucznidow w cyklicznej edukacji obywatelskiej,  kulturalnej, wycieczkach,
warsztatach.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze i specjalistyczne organizowane

dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj uczniow
z zaburzeniami rozwojowymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41.

1. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie przekracza 12
uczniow.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ korekeyjno — kompensacyjnych wynosi od 2 do 5 uczniow, zajgc
socjoterapeutycznych od 2 do 10 ucznioéw, zajec logopedycznych od 2 do 4 uczniow.
3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone w mniejszych grupach lub indywidualnie.

Oddzi at 4
Baza Szkoty

§ 42.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni:
a) komputerowej z dostepem do Internetu,
b) biologicznej,

c) chemicznej,

d) fizycznej,

e) jezykow obcych;

biblioteki i czytelni;

gabinetu dyrektora;

gabinetu wicedyrektora;

sekretariatu;

pokoju nauczycielskiego;

gabinetu pielegniarki szkolnej;

gabinetu pedagoga szkolnego;

gabinetu psychologa szkolnego;

10) gabinet doradcy zawodowego;

11) auli;

12) sali gimnastycznej z zapleczem;

13) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
14) szatni;
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15) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
16) sktadnicy akt.

2. Pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sg przystosowane i wyposazone adekwatnie
do funkcji jakie petnia.

3. Szkota wyposazona jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacj¢ szkolnego zestawu
programow nauczania.

4. W ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych, uczniowie majg prawo korzysta¢ z pomieszczen Szkoty.

5. Korzystanie przez ucznidw z pomieszczen o ktorych mowa w ust. 4, odbywa si¢
pod nadzorem pracownikow pedagogicznych Szkoty.

Oddzi at 5
Biblioteka szkolna

§ 43.
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna ze Szkolnym Centrum Informaciji.
2. Biblioteka szkolna stanowi interdyscyplinarng pracowni¢ szkolng stuzaca:
1) realizacji szkolnych programow nauczania i wychowania;
2) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) realizacji zadan statutowych Szkoty;
5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni,
4) korzystanie z komputera i programow multimedialnych;
5) korzystanie z Internetu.
4 Biblioteka petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,
c) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
d) ksztalcenie kultury czytelniczej,
e) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
f) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
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5. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piagtku, w godzinach ustalanych kazdego roku
w arkuszu organizacji pracy Szkotly, w przedziale czasowym od godziny 7.00 do 14.30.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut.

§ 44.
1. Zbior Dbiblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma materiaty dydaktyczne,
a w szczeg6lnosci:
1) podstawy programowe obowigzujace w Szkole;
2) podreczniki wykorzystywane do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania;
3) czasopisma metodyczne, zwigzane z nauczanymi przedmiotami i1 prowadzonymi
zajgciami;
4) stowniki i encyklopedie;
5) lekture obowigzkowa i do wyboru;
6) literature pickna;
7) literature popularnonaukows;
8) literature pedagogiczng i psychologiczng dla nauczycieli i rodzicow;
9) ksigzki metodyczne dla nauczycieli,
10) publikacje popularnonaukowe;
11) czasopisma z zakresu edukacji popularnonaukowej i czasopisma mtodziezowe;
12) pomoce dydaktyczne zarejestrowane na no$nikach informatycznych.
2. Podstawe doboru ksigzek i czasopism stanowig zadania dydaktyczno — wychowawcze Szkoty
oraz zglaszane zapotrzebowanie przez Rade Pedagogiczng i pozostalych czytelnikow.
3. Podstawe doboru podrgcznikow i czasopism metodycznych stanowi decyzja Dyrektora
Szkoty.
4.Ewidencja ksiggozbioru jest prowadzona w ksiggach inwentarzowych biblioteki: wptywow
i ubytkoéw. Dla ksiggozbioru utworzony jest katalog alfabetyczny.
5.Ksigzki uktadane sa na regatach wedtug dzialow tresci, a w ich obrebie wedtug nazwisk
autorow; czytelnicy maja wolny dostep do potek i petny wglad w zbiory biblioteki.

§ 45.

1.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice
ucznidéw, a za zgoda Dyrektora, inne osoby, zwani dalej ,,czytelnikami”.

2.Czytelnik moze wypozyczy¢ do pigciu ksigzek jednorazowo na okres do jednego miesigca
i/lub do dwoch egzemplarzy czasopism na okres do jednego tygodnia. Po terminie na ktory
ksigzka lub czasopisma zostaly wypozyczone, na prosbe czytelnika moze by¢ przedluzony
okres wypozyczenia.

3.Czytelnicy zwracaja bibliotece wypozyczone ksigzki nie p6zniej niz dwa tygodnie przed
zakonczeniem w danym roku szkolnym zaj¢¢ edukacyjnych w Szkole.

3.Z ksiggozbioru podrecznego i Czasopism, czytelnik moze korzysta¢ w czytelni.

4.Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki i odkupuje takg sama

ksigzke lub o podobnej wartosci, wskazang przez bibliotekarza.
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Rozdzi at 5
Pracownicy Szkoty
Oddzi at 1
Stanowiska niepedagogizne w Szkole

§ 46.
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. W Szkole tworzy si¢ niepedagogiczne stanowiska kierownicze:
1) gtownego ksiggowego
2) sekretarza Szkoty

§ 47.
1. Do zadan pracownikdéw administracyjnych naleza czynnos$ci zapewniajace obstuge ksiggowa
Szkoly, prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Szkoly, dokumentacji uczniowskiej,
administrowanie budynkami i mieniem Szkoty oraz wykonywanie innych prac biurowych.
Do pracownikéw administracyjnych Szkoty naleza:
1) gtowny ksiggowy;
2) sekretarz Szkoty;
3) samodzielni referenci.
§ 48.
1. Do zadah pracownikow obstugi nalezy utrzymanie budynkow i posesji Szkoty w nalezytym
fadzie 1 porzadku, a wszystkich urzadzen w sprawnosci technicznej. Do pracownikéw obstugi
Szkoty naleza:
1) wozni,
2) konserwator;
3) sprzataczki.

§ 49.
1. Gléwny ksiggowy wykonuje w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowos$ci Szkoty;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) opracowanie projektu planu dochodow i wydatkow budzetowych;
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletno$ci i rzetelnosci dokumentéow oraz
zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem finansowym;
5) sporzadzanie sprawozdan, bilansow i zestawien;
6) naliczanie i wyptaty wynagrodzen i innych §wiadczen oraz dokonywanie potracen
od wynagrodzen;
7) terminowe naliczanie i odprowadzanie sktadek i podatkéw zgodnie z przepisami
prawa.
2. Sekretarz szkoty wykonuje w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) prowadzenia spraw kadrowych;
2) sporzadzania sprawozdan zwigzanych z zatrudnieniem i innych sprawozdan GUS;
3) sporzadzania umoéw cywilnoprawnych;
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4) sprawowania nadzoru nad pracownikami obstugi;
5) prowadzenia dokumentacji obiektow szkolnych;
6) przydzial odziezy ochronnej i obuwia.
3. Samodzielni referenci wykonujg zadania w szczegdlnosci w zakresie:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig sekretariatu Szkoty;
2) przyjmowania i wysytania korespondencji;
3) prowadzenie spraw uczniowskich (mi¢dzy innymi dokumentacja, zaSwiadczenia,
legitymacje, duplikaty);
4) opisywanie faktur;
5) zamowien publicznych;
6) prowadzenie ksigg inwentarzowych i nadzoru nad rozmieszczeniem mienia
Szkoty;
7) sporzadzania sprawozdawczos$ci w zakresie spraw uczniowskich, dydaktycznych
I zamowien publicznych.
4. Do zadan woznego w szczeg6lnosci nalezy:
1) utrzymanie czysto$ci i porzadku w pomieszczeniach i na terenie otoczenia Szkoty;
2) zapobieganie zagrozeniom dla zdrowia i zycia uczniow i pracownikow, ktore moga
wystapic¢ na terenie budynku i placu przed Szkota;
3) opieka nad zabezpieczeniem budynku Szkoty, sprzetu szkolnego, sprzetu
przeciwpozarowego 1 instalacji elektrycznej, centralnego ogrzewania, gazowej
i wodociggowo-kanalizacyjnej;
4) usuwanie awarii niewymagajacych wiedzy fachowe;j.
5. Do zadan konserwatora w szczego6lnosci:
1) wykonywanie napraw zamkow i mebli;
2) nadzor nad sprzetem gospodarczym Szkoty;
3) udraznianie instalacji wodno-kanalizacyjnej;
4) sprawdzanie sprz¢tu przeciwpozarowego i gablot.
6. Do zadan sprzataczki w szczego6lnosci nalezy:
1) biezace utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonej czesci Szkoty;
2) doktadne sprzatanie okresowe.

§ 50.
1.Szczegdtowe zadania pracownikow okreslaja zakresy obowigzkéw 1 uprawnien tych
pracownikow, umieszczone w ich dokumentacji osobowe;.
2. Rodzaj stanowisk pracy oraz liczba etatow pracownikow uzalezniona jest od potrzeb Szkoty
oraz jej mozliwosci finansowych.
3.Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow ekonomiczno - administracyjnych
1 obstugi reguluje ustawa o pracownikach samorzagdowych oraz akty wykonawcze do nie;j.
4.Na rzecz Szkoly $wiadczone sg ustugi pielegniarskie przez pielegniarki, ktore maja podpisana
umowg¢ z Narodowym Funduszem Zdrowia. Pielggniarki wykonujac swoje zadania wspolpracuja
z Dyrektorem, wychowawcami i rodzicami uczniow.

Oddzi at 2
Stanowiska pedagogiczne w Szkole
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§ 51.

W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni.
Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole nalezg:
1) nauczyciele przedmiotow, w tym: wychowawcy oddziatow;
2) bibliotekarze;

3) doradca zawodowy;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog i inni specjalisci.

3. W Szkole tworzy si¢ pedagogiczne stanowiska kierownicze:

1.
2.

1) dyrektora;
2) wicedyrektora, w zaleznosci od ilosci oddziatow klasowych, za zgoda Organu
Prowadzacego.

. Zakres spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikow pedagogicznych reguluje Karta

Nauczyciela oraz akty wykonawcze do niej.

Oddzi at 3
Pedagbgiczna kadra kierownicza

§ 52.
Dyrektor Szkoty realizuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora.
Do podstawowych zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej poprzez:
a) zabezpieczenie nauczycielom pelnej dokumentacji programowej,
b) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli,
c) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej,
d) nadzor nad opracowaniem harmonogramu zaj¢¢ pozalekcyjnych,
e) nadzor nad przygotowaniem uczniow do konkursow przedmiotowych
i artystycznych,
f) nadzorowanie wiasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programow
nauczania, rytmicznego oceniania uczniow;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:
a) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie Szkoty,
b) kontrole dyzuréow nauczycieli,
C) organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
d) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki Szkoty,
e) kontrole i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych, w tym
dokumentacji zwigzanej z tymi dzialaniami;
3) kierowanie polityka kadrowa:
a) zglaszanie wnioskOw w sprawie wyr6zniania, nagradzania i karania pracownikow
Szkoty,
b) przygotowanie projektow oceny pracy podlegtych nauczycieli,
c) uktadanie przydziatlow czynnosci dla nauczycieli,
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d) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
e) ksztatltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w Szkole;
4) inne kompetencje i zadania, okreSlone w szczegdtowym przydziale czynnosci.

3. W czasie niecobecno$ci Dyrektora w pracy, jego obowigzki pelni Wicedyrektor lub osoba

przez niego wskazana w zakresie okre§lonych przez Dyrektora kompetencji. Wicedyrektor
podejmuje decyzje dotyczace spraw biezacych, z zastrzezeniem ust. 3.

4. Wicedyrektor lub osoba wskazana przez Dyrektora w czasie nieobecnosci Dyrektora

podejmuje inne decyzje niz biezace, na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora.

Oddzi at 4
Nauczyciele Szkoty

§ 53.

1.Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, sg odpowiedzialni za

2.

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Nauczyciele wszystkich przedmiotoéw powinni odwotywacé si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
i wspolpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do  samoksztalcenia 1 $wiadomego  wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informaciji.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw kontynuuja ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie

jezykiem polskim przez ucznidéw, w tym dbaja o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja ucznidow do Zycia w spoteczenstwie

informacyjnym. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na =zajeciach z réznych
przedmiotow.

Nauczyciele wszystkich przedmiotdow uczestnicza w edukacji medialnej ucznidéw,
przygotowujac ich do wlasciwego odbioru i wykorzystania medidow w Zyciu zawodowym,
spotecznym 1 osobistym.

Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54.

Nauczyciele w szczegdlnos$ci realizuja zadania zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow poprzez:
a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
b) przestrzeganie oraz respektowanie przestrzegania przez ucznidéw  zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
C) pekienie dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych w Szkole,
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d) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢, pomieszczen,
w ktérych odbywaja si¢ zajecia edukacyjne,

e) dopilnowanie aby uczniowie, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, w czasie
przerw przebywali na Swiezym powietrzu,

f) nie dopuszczenie do zaj¢¢ lub przerwanie ich, wyprowadzajgc uczniow oraz
powiadamiajgc Dyrektora, w przypadku jezeli miejsce, w ktérym majg byc
prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ w nim urzadzen technicznych moze
stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

g) w razie potrzeby, udzielenie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej, zgodnie
Z procedurg okreslong w Szkole;

prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego poprzez:

a) wilasciwy dobor tresci zajec¢ i sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego 1 emocjonalnego uczniow,

b) wiasciwe rozplanowanie realizacji materiatu nauczania,

€) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych metodami aktywnymi,

d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych srodkéw przekazu,

e) utrwalanie przez uczniéw przerobionych partii materiatu nauczania,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw;

dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, poprzez:

a) przydzielenie pod opieke jednemu nauczyciclowi sali lekcyjnej, z jednoczesnym

przyjeciem przez tego nauczyciela odpowiedzialnosci porzadkowej za stan liczbowy
1 jako$ciowy mienia znajdujacego si¢ w tej sali,

b) zglaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie sali lub

wymiang zuzytego sprzetu na nowy,

C) zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, wartoSciowego sprzgtu szkolnego Iub

pomocy naukowych,

d) dbanie przez opiekuna sali o estetyke wnetrza i zglaszanie Dyrektorowi o usterkach

powodujacych zagrozenie zdrowia lub Zycia ucznidow korzystajacych z tej sali zajec;
wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
poprzez:

a)prowadzenie kolek zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych  rozwijajacych

zainteresowania indywidualne uczniow,
b)dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, ktéry nie moze sprostac
wymaganiom z danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej,

c)prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych ucznidéw, z zakresu nauczanego

przez nauczyciela przedmiotu,

d)rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym ucznidéw szczegdlnie

uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien uczniow,
e)doradztwo edukacyjno - zawodowe;
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5) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniéw, poprzez:

a) ocenianie wszystkich ucznidéw wedtug tych samych kryteriow oceniania,

b) stosowanie jawnosci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,

c) dawanie wszystkim uczniom szans na popraw¢ ocen, ktore ich nie satysfakcjonuja;

6) udzielaniem pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen Sszkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb uczniéw oraz przyczyn niepowodzen,

b)wspotprace nauczyciela, w zakresie przezwyciezania niepowodzen szkolnych ucznia,
z wychowawca oddziatu, rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym i specjalistami
z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

c)prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniow wymagajacych pomocy
W zrozumieniu materiatlu nauczania,

d)zachg¢canie uczniow zdolnych do wudzielenia pomocy kolezenskiej uczniom
Z trudno$ciami w nauce,

e)udzielanie w trakcie biezacej pracy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom,
ktérzy takiej pomocy potrzebuja lub posredniczenie w zorganizowaniu takiej
pomocy przez specjalistow,

f) informowanie wychowawcy oddzialu w przypadku stwierdzenia, Ze uczen
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna;

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
podnoszeniem swojego poziomu wiedzy merytorycznej w zakresie nhauczanego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢ poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na kursach i studiach podyplomowych,

b)udziat w konferencjach metodycznych 1 korzystanie z pomocy doradcoéw
metodycznych,

C)inicjowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d)wspoétorganizowanie 1 udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia
zawodowego,

e)udzial w przeprowadzanej kontroli i ewaluacji wewnetrznej oraz wykorzystanie jej
wynikéw do doskonalenia jakosci swojej pracy,

f) samoksztalcenie, wykorzystujac najnowsza literature z zakresu metodyki nauczania
I merytoryczng dotyczacg nauczanego przedmiotu;

8) prowadzeniem dokumentacji szkolnej wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 55.

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony wiasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych i naukowych, w szczegdlnosci
zZpomocy doradcy metodycznego, pracownikéw Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Zielonej Gorze oraz specjalistow z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Sulechowie, w formie indywidualnych konsultacji, wskazania odpowiedniej literatury
i udziatu w réznych zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.
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2. Nauczycielowi przysluguje nieodptatnie = wyposazenie w  materialy niezbedne
do wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres jego obowiazkéw, zgodnie z wykazem
mMaterialéw ustalonym przez Dyrektora.

3. Nauczyciele sktadajg Dyrektorowi roczne rozktady materiatu nauczania do dnia 15 wrzes$nia

kazdego roku.

4. Nauczyciele stazy$ci opracowujg scenariusze prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych. Nauczyciele kontraktowi opracowuja scenariusze prowadzonych przez siebie
zaje¢, ktore sa hospitowane oraz zaje¢ obserwowanych przez opiekuna stazu oraz
prowadzonych lekcji otwartych.

5. Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem,
a szkota wyzsza.

Oddzi at 5
Wychowawca oddzi at u

§ 56.
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Wychowawcy w miar¢ mozliwosci, prowadzg swoje oddzialy przez caly okres nauki w danej
Szkole.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj uczniéw, proces ich uczenia si¢
I wychowania oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) szybkie, zdecydowane i konsekwentne reagowanie na kazdg sytuacje zagrazajacg
bezpieczenstwu ucznia;
5) podejmowanie odpowiednich dziatan wychowawczych przeciwdziatajacych agresji
| przemocy ucznidéw zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniéw lub pracownikow
Szkoty.

§ 57.
Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) wystepuje z wnioskiem do nauczyciela prowadzacego zaje¢cia z przedmiotu, z ktorym
uczen objety indywidualnym programem lub tokiem nauki ma trudnosci, o dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci tego ucznia, z
zachowaniem warunkow zgodnych z odrgbnymi przepisami;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot
uczniowski, w tym wycieczki integracyjne i rekreacyjne,
b) tresci i formy zaje¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;
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4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzeba jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, poprzez udzielanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec ich dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w realizacji
swoich zadan,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) udziela uczniowi w pierwsze] kolejnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a w razie potrzeby planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) wspoélpracuje z nauczycielami, rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem, pedagogiem
szkolnym i innymi specjalistami, poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, a takze innymi osobami, ktére zainicjowaty udzielanie
uczniowi pomocy, a ktorych udzial w realizacji tego zadania begdzie niezbedny.

§ 58.

. Wychowawca spelnia swoje zadania dopasowujgc metody wychowawcze odpowiednio
do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych uczniow.

. Wychowawca realizujac swoje zadania kontaktuje si¢ z rodzicami ucznidéw co najmniej
3 razy w roku szkolnym, ponadto wraz z pozostalymi nauczycielami petni dyzury w Szkole
w dniach wyznaczonych przez Dyrektora, oczekujac na zainteresowanych rodzicow, a jezeli
zaistnieje potrzeba pilnego kontaktu — w kazdej chwili, po uzgodnieniu z rodzicami dnia
I godziny spotkania.

. Wychowawca klasy czuwa nad realizacja obowigzku nauki ucznidw niepetnoletnich;
wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem szkolnym i1 Dyrektorem.

. Wychowawca prowadzi 1 odpowiada za sposdéb prowadzenia przez innych nauczycieli,
dokumentacji przebiegu nauczania i spraw wychowawczych uczniow w oddziale, nad ktérym
powierzono mu opieke, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wychowawca zapisuje w dzienniku elektronicznym lub moze prowadzi¢ zeszyt, w ktorym sa
odnotowywane uwagi dotyczace zachowania pozytywnego i negatywnego, pracy na rzecz
Szkoly 1 klasy oraz stosunku ucznia do obowigzkow szkolnych. Wychowawca prowadzi
teczke, w ktorej gromadzi materiaty dotyczace zespotu klasowego. Sktad teczki ustala Zespot
Wychowawczy.

. W razie nieobecnosci wychowawcy dtuzszej niz miesigc, Dyrektor powierza innemu
nauczycielowi pelnienie w zastepstwie obowigzkéw wychowawcy.

Oddzi at 6
Zmiana nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy

§ 59.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy danego
oddziatu:

36



StatutL i ceum Og - | nim. kosmistrza WitolNecPédegkiege Sulechove

1) z inicjatywy Dyrektora, w przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkéw nauczyciela
lub wychowawcy;
2) na uzasadniony wniosek zainteresowanego nauczyciela lub wychowawcy;
3) na uzasadniony wniosek:
a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) ponad 80% uczniéw danego oddziatu lub
c) ponad 80% rodzicow uczniéw danego oddziatu. Jednego ucznia reprezentuje jeden
glos rodzicow.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy skladany jest
Dyrektorowi w formie pisemnej.

3. Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie nauczyciela lub wychowawcy w terminie do 30 dni
od zlozenia wniosku.

4. Dyrektor moze odrzuci¢ wniosek o zmian¢ nauczyciela lub wychowawcy, pisemnie
uzasadniajac swoje stanowisko w tej sprawie.

5. Od decyzji Dyrektora o odrzuceniu wniosku o zmiang nauczyciela lub wychowawecy,
wnioskodawcom przystuguje odwotlanie ponownie do Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania tego pisma.

6. Po rozpatrzeniu odwotania, decyzja Dyrektora jest ostateczne.

7. Zmiana nauczyciela lub wychowawcy nastepuje od nastepnego potrocza lub roku szkolnego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zmiana moze nastapi¢ w kazdym czasie.

8. Nauczyciel, ktory zaprzestal uczy¢ w oddziale z przyczyn o ktérych mowa w ust. 1, traci
godziny ponadwymiarowe z dniem zmiany tygodniowego przydziatu zaj¢¢, jezeli miat takie
przydzielone lub uzupehia etat innymi godzinami zaje¢, jezeli w wyniku tej zmiany nie
bedzie mogt realizowac obowigzujacego go wymiaru zajec.

Oddzi at 7
Nauczyciel bibliotekarz

§ 60.
1. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze. Do zadan nauczycieli
bibliotekarzy nalezy w szczegolnosci:
1)koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,
b) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
C) opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgce oceny czytelnictwa,
d) prowadzenie dokumentacji prac biblioteki,
e) dbanie o stan majatkowy biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materialow stanowiacych
zbiory biblioteczne,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
c) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
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poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
z programem,

udostegpnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw 1 analiza czytelnictwa,
prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

znajomos¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych,

dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego czytelnikdw,

3) praca organizacyjna:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

gromadzenie zbiorow ich uzupelnianie oraz ewidencjowanie - zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

opracowanie biblioteczne zbiorow,

selekcja zbiorow i ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

prowadzenie katalogow,

udostepnienie zbioréw,

prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow,

zapewnianie bezpieczenstwa ksiegozbiorom,

prowadzenie wyceny zbioréw, inwentaryzacji 1 odpisywanie ubytkow,

wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
0 estetyke wnetrza biblioteki i1 czytelni;

4) organizowanie dziatan rozwijajacych u czytelnikow wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
m.in. organizowanie:

a)
b)
c)
d)

dni ksigzki 1 prasy,

wystawy prac plastycznych i fotograficznych,

konkursu na najciekawszg recenzje ksigzki,

inne, wg harmonogramu imprez oraz planu pracy na dany rok szkolny;

5) wspotpraca z rodzicami uczniow.

§ 61.

1. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta,
glownie w zakresie wymiany do$wiadczen oraz organizowania i1 udzialu w zajeciach
otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z bibliotekg miejskg w zakresie wymiany doswiadczen

w pracy bibliotekarza.

Nauczyciel bibliotekarz raz w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej

sprawozdanie z efektow swojej pracy.
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Oddzi at 8
Doradca zawodowy

§ 62.

1. W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

2. Doradca zawodowy prowadzi zajecia z uczniami zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
w celu wspomagania ich w podejmowaniu dalszych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
zgodnie z zasadami udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach.

3. Zadania doradcy zawodowego w szczegolnosci okre$lajg przepisy prawne dotyczace zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach.

4. Doradca zawodowy raz w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
z efektow swojej pracy.

5. Dziatania doradcy zawodowego w Szkole wspomagane s3 dzialaniami wychowawcow oraz
pedagoga, psychologa i innych specjalistow.

Oddzi at 9
Pedagogszkolny i nni specjali $ci

§ 63.

. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i inni specjalisci.

. Pedagog szkolny i inni specjalisci wspomagaja wychowawcow klas, nauczycieli i rodzicow w
ich dziataniach na rzecz uczniow, w zakresie edukacyjnym oraz opiekunczo -—
wychowawczym.

3. Podstawowe zadania pedagoga szkolnego okreslaja przepisy prawne dotyczace zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach.

4. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspoldziata z poradnia

psychologiczno — pedagogiczna, z organizacjami spotecznymi, policja, strazg miejska, sadem

N

rodzinnym, kuratorami sgdowymi, opieka spoteczng 1 innymi instytucjami wspomagajacymi
rodzing.

5. Pedagog szkolny i inni zatrudnieni w Szkole specjalisci dwa razy w roku szkolnym
przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z efektow swojej pracy.

Oddziat 10
Opi ekun stazu

§ 64.
1. Nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz Dyrektor
przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.
2. Do obowigzkow opiekuna stazu w szczegolnosci nalezy:
1) wypracowanie, wraz z nauczycielem poddanym jego opiece, kontraktu regulujacego
wzajemne prawa i obowiazki;
2) pomoc w opracowaniu przez nauczyciela projektu planu rozwoju zawodowego na okres
stazu;
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3) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami, ktorych obserwatorem bedzie nauczyciel odbywajacy staz
1 omawianie z nim obserwowanych zaj¢¢;
4) uczestniczenie w charakterze obserwatora, w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
odbywajacego staz i omawianie z prowadzacym, obserwowanych zajec;
5) wspieranie nauczyciela w okresie realizacji planu rozwoju zawodowego,
W rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych;
6) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
7) wudzial w pracach komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego.
3. Dyrektor moze zmieni¢ opiekuna stazu:
1) na jego umotywowany wniosek;
2)w zwiazKku z jego czesta lub dlugotrwatg nieobecnoscia w pracy;
3)w przypadku ukarania go karg porzadkowg lub dyscyplinarna;
4)w przypadku nie wywigzywania si¢ z jego obowigzkow;
5)na umotywowany wniosek nauczyciela odbywajacego staz.
4.0Opiekun stazu powotywany jest na okres stazu podopiecznego nauczyciela.
5.Dyrektor zawiesza opiekuna stazu w petnieniu jego funkcji, w okresie nieprzerwanej
nieobecnosci podopiecznego nauczyciela przekraczajacej miesiac.

Oddzi@sknés!l ony)
Szkol ny Koordynator ds. Bezpiecz

§ 65. (skreslony)
§ 66. (skreslony)

Oddzi at 12
Opi ekun samorzgdu wuczniowskiego

§ 67.
1. Opiekunem samorzadu uczniowskiego, zwanym dalej ,,Opiekunem”, jest nauczyciel
zatrudniony w Szkole, powotany do petienia tej funkcji przez Dyrektora na wniosek RSU.
2. Zasady 1 tryb wylaniania kandydata na Opiekuna, okres$la regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Opiekuna mozna odwota¢ z funkcji:
1) naumotywowany wniosek RSU;
2) nawniosek Opiekuna;
3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Opiekuna ze Szkota;
4) na wniosek Dyrektora Szkoty.
4. Do zadan Opiekuna, nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia warunkow lokalowych
I organizacyjnych do samodzielnej dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;
2) czuwanie nad prawidtowym dziataniem samorzadu uczniowskiego;
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3) udzielanie pomocy w realizacji zadan samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci
wymagajacych udziatu Dyrektora lub nauczycieli;

4) informowanie samorzadu uczniowskiego o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych
ogotu spraw uczniowskich;

5) umozliwianie swobodnego kontaktu z innymi organami dziatajacymi w Szkole,
W zakresie sprawa wymagajacych takich kontaktow.

Oddzi at 13
Rzecznik praw ucznia

§ 68.

. W Szkole tworzy si¢ funkcj¢ rzecznika praw ucznia, zwanego dalej ,,Rzecznikiem”.

Rzecznikiem jest pracownik pedagogiczny zatrudniony w Szkole.

Kandydata na funkcj¢ Rzecznika proponuje Dyrektorowi RSU. Zasady i tryb wylaniania

kandydata na Rzecznika, okre$la regulamin samorzadu uczniowskiego.

Rzecznika powotuje Dyrektor na okres trzech lat, od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia

— po uptywie trzyletniej kadencji.

. Rzecznika odwotuje si¢ z funkcji przed uptywem jego kadencji:

1) nawniosek RSU;

2) nawniosek Rzecznika;

3) z dniem rozwigzania stosunku pracy Rzecznika ze Szkota.

Rzecznik stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Konwencji o prawach dziecka, Statucie Szkoty i innych przepisach prawa, z poszanowaniem

odpowiedzialnosci, praw i obowigzkéw rodzicow. Rzecznik przy wykonywaniu swoich

uprawnien kieruje si¢ dobrem ucznia.

Rzecznik dziata na rzecz ochrony praw ucznia, w szczegdlnosci:

1) prawa do ochrony zdrowia;

2) prawa do wypoczynku

3) prawa do godziwych warunkoéw nauki;

4) prawa do poszanowania godnosci i podmiotowego traktowania;

5) prawa do ochrony przed przemoca, wyzyskiem, demoralizacja, ztym traktowaniem,
zaniedbaniem.

Rzecznik szczegdlng troska i pomocg otacza uczniéw niepetnosprawnych.

Rzecznik podejmuje dziatania przewidziane w Statucie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

ucznia, rodzicOow ucznia, pracownikow Szkoty, biorgc pod uwage w szczegolnosci

informacje wskazujace na naruszenie praw lub dobra ucznia.
Rzecznik moze:

1) =za zgoda Dyrektora, zwrocié si¢ do wlasciwych organdow pozaszkolnych, organizacji lub
instytucji o podjecie na rzecz ucznia dziatan z zakresu ich kompetencji;

2) zwroci¢ si¢ do organéow Szkoty o zlozenie wyjasnien i udzielenie niezbgdnych
informacji, a takze o udostepnienie akt i dokumentow, w tym zawierajacych dane
osobowe;

3) wystepowac jako obronca w sprawach konfliktowych dotyczacych ucznia;
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4) na wniosek ucznia uczestniczy¢ w charakterze obserwatora w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

5) wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w Statucie, zgodnych
Z prawem, chronigcych prawa ucznia.

Rzecznik w swych dziataniach zachowuje niezaleznos$¢, nie moze jednak przekraczaé

kompetencji organdéw lub pracownikow, jezeli nie oni sg powodem jego interwencji.

Rzecznik dwa razy w roku szkolnym przedstawia organom Szkoty informacj¢ o swojej

dziatalno$ci oraz uwagi o stanie przestrzegania praw ucznia.

Oddziat 14
Dyzury nauczycielskie

§ 69.

W Szkole organizowane sa dyzury nauczycielskie, pelnione w miejscach w ktorych

przebywaja uczniowie.

Nauczyciel pelni dyzur w sposob aktywny, reaguje na kazda sytuacje zagrazajaca

bezpieczenstwu uczniow.

Dyzury pelnig nauczyciele wedtug grafiku ustalonego przez Dyrektora na poczatku roku

szkolnego oraz po kazdej zmianie tygodniowego planu lekcji.

Dyzury nauczycielskie organizowane sg wedtug nastgpujacych zasad:

1) dyzury petnig nauczyciele, pracujacy w danym dniu w Szkole;

2) nie planuje si¢ dyzurow nauczycielom specjalistom oraz bibliotekarzowi, oprocz sytuacji
wyjatkowych, gtownie z powodu zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

3) w przypadku niecobecnosci w pracy nauczyciela dyzurnego, jego obowiazki przejmuje
nauczyciel zastepujacy go na zaje¢ciach lekcyjnych, w wyjatkowych przypadkach — inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

4) w miar¢ mozliwosci, nauczyciele sa rownomiernie obcigzeni dyzurami w ciggu tygodnia;

5) w czasie masowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych poza obszarem Szkoly, nie
planuje si¢ dyzuré6w nauczycielom bezposrednio opiekujacym si¢ grupg uczniow.

5. Dyzury nauczycielskie obejmujg teren:

1) w budynkach Szkoty;

2) na terenie posesji Szkoty;

3) wyznaczony doraznie przez Dyrektora, w czasie masowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych poza obszarem Szkoty.

6. Dyzury nauczycielskie rozpoczynajg si¢, konczg i trwaja zgodnie z zasadami:

1) dyzury rozpoczynaja si¢ 10 minut przed rozpoczgciem zajgé lekcyjnych i trwajg w czasie
przerw miedzylekcyjnych, a koncza po 10 minutach od zakonczenia ostatnich zajec
lekcyjnych;

2) dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych rozpoczynaja si¢ nie pozniej niz poét minuty
po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, jezeli nauczyciel je prowadzil, i trwaja do dzwonka
rozpoczynajacego nastgpne zajecia lekcyjne;

3) dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych rozpoczynaja si¢ nie podzniej niz 3 minuty
przed rozpoczeciem przerwy mig¢dzylekcyjnej, jezeli nauczyciel sam nie prowadzit zajec
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lekcyjnych, i trwaja do opuszczenia przez ucznidéw obszaru objetego dyzurem, jezeli
dyzurujacy nauczyciel sam nie bedzie prowadzit zajec.

§ 70.

1.Do obowigzkow nauczyciela dyzurnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz porzadku i tadu w rejonie objetym jego
opieka;

interweniowanie w sytuacjach kryzysowych;

wezwanie pomocy w przypadkach wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych, w ktorej
jednoosobowa interwencja nauczyciela jest nieskuteczna,

nieprzerwane przemieszczanie si¢ po catym rejonie objetym jego opieka;

koncentrowanie uwagi na miejsca, gdzie uczniowie moga by¢ szczegodlnie narazeni
na niebezpieczenstwo;

informowanie Dyrektora o zauwazonych usterkach zagrazajacych zdrowiu ucznia lub
pracownika;

nie wykonywanie innych czynnosci nie zwigzanych z realizacja zadan nauczyciela
dyzurnego;

skierowanie prosby do Dyrektora o wyznaczenie doraznego zastepstwa, w wyjatkowych
przypadkach uniemozliwiajacych petnienie dyzuru.

2. Nauczyciel dyzurny informuje Wicedyrektora, a w przypadku nieobecnosci Wicedyrektora

informuje Dyrektora, o wszelkich niepokojacych spostrzezeniach w czasie dyzuru.

Oddziat 15
Zespoty nauczycielskie

§ 71.

1. Nauczyciele grup przedmiotdw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe. Praca zespotu
przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora na wniosek czlonkow zespotu,

przewodniczacy zespotu przedmiotowego, zwany dalej ,,przewodniczacym”.
2. W Szkole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1)

2)

3)

przedmiotéw humanistycznych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele:
a) jezyka polskiego,

b) historii,

c) wiedzy o spoteczenstwie,

d) religii,

e) wiedzy o kulturze;

zespot matematyczny, w sktad ktorego wchodza nauczyciele:

a) matematyki,

b) postaw przedsigbiorczosci,

¢) informatyki;

przedmiotoéw przyrodniczych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele:
a) fizyki,

b) chemii,

c) biologii,
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d) geografii;

4) zespdt jezykow obcych, w sklad ktorego wchodzg nauczyciele nauczajacy w Szkole
jezykow obcych;

5) zespdt wychowania fizycznego, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele prowadzacy
W Szkole zajgcia sportowe, zaj¢cia z przysposobienia wojskowego oraz edukacji dla
bezpieczenstwa.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania w Szkole, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania oraz podrgcznikow;

2) opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow oraz narz¢dzi pomiaru
dydaktycznego;

3) organizowanie i przygotowanie mtodziezy do olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w szczeg6lnosci dla poczatkujacych nauczycieli;

5) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakze w uzupelnianiu
ich wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

8) podejmowanie prac wynikajacych z biezacych potrzeb Szkoty.

§ 72.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz w miarg
potrzeb jego modyfikowanie, atakze wspoOlpraca w zakresie nauczania i wychowania
uczniéw danego oddzialu oraz wymiany informacji. Przewodniczacym zespotu klasowego
jest wychowawca danego oddziatu.

2. W Szkole dziataja Zespoty Wychowawcze, w sklad ktorych wchodza wychowawcy
oddziatow danego poziomu nauczania 1 pedagog szkolny. Do zadan Zespotéw
Wychowawczych nalezy migdzy innymi:

1) przygotowanie propozycji programu wychowawczego Szkoty;

2) rozstrzyganie o sposobach zalatwienia spraw wychowawczych wymagajacych
interwencji Szkoty;

3) wypracowanie kryteriow oceniania zachowania uczniow i dbanie o ich stosowanie
w czasie dokonywania ocen zachowania uczniow;

4) wspoétudzial w organizowaniu pomocy materialnej uczniom tej pomocy potrzebujacym.

3. W Szkole dziata zespot ds. ewaluacji, zadaniem ktorego jest dokonywanie analizy wynikoéw
nauczania, w szczeg6élnosci wynikow egzaminu maturalnego oraz wykorzystania ich
do programu poprawy jakosci ksztatlcenia w Szkole.

4. W miar¢ potrzeb, w Szkole tworzy si¢ zespoly problemowo — zadaniowe, doraznie
powolywane do wykonania specyficznych, nieplanowanych wczesniej zadan Szkoty.
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§ 73.

1. Pracami zespolow kieruja przewodniczacy powotywani przez Dyrektora, na wniosek
cztonkéw zespotu.

2. Do zadan przewodniczacych zespoldw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

opracowywanie planéw pracy zespotu;

organizowanie spotkan zespotu, co najmniej trzech w roku szkolnym,;

organizowanie lekcji kolezenskich;

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

zaspakajanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego;

analizowanie pracy zespotu,

sporzadzanie 1 przedstawianie Radzie Pedagogicznej, co najmniej raz w roku,
sprawozdan z dziatalno$ci zespotu oraz wnioskéw do dalszej pracy.

Rozdzi at 6
Uczniowie oraz ich rodzice
Oddzi at 1
Dzi at ani a #imafrckrema cnygjonmoe Sz kot y

§ 74.

Dziatania marketingowe Szkoty odbywaja si¢ miedzy innymi poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie o Szkole oraz warunkach rekrutacji kandydatow do niego, w materiatach
wydawanym w marcu kazdego roku i umieszczanych na stronie internetowej szkoty;
organizowanie ,,Dni otwartych drzwi” dla uczniow szkot podstawowych;
udziat w spotkaniach z uczniami szkét podstawowych oraz ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi;
ogloszenia o naborze przekazywane lokalnej prasie 1 mediom, w miar¢ mozliwosci
finansowych.
Oddzi at 2
Prawa ucznia

§ 75.

Uczen ma prawo do traktowania go zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji o prawach
dziecka oraz Konwencji 0 Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci,
a w szczegolnosci do:

1) prawa do nauki oraz wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej, m.in. poprzez:

a) wyboru i zmiany przedmiotow na poziomie rozszerzonym na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

b) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia,

€) ro6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

d) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

e) prawo do przerw miedzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godno$ci, m.in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych, zajeé
pozaszkolnych  prowadzonych przez Szkol¢ oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych,

b) mozliwo$¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku
zagrozenia poczucia bezpieczenstwa,

c) korzystania z czystych i w stanie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen
sanitarno-higienicznych,

d) korzystania z cieptej i zimnej biezacej wody oraz srodkow higieny osobistej,
W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych;

3) korzystania z materialnej pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie edukacyjnym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, m.in. poprzez:

a) mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, w tym kotek

zainteresowan,

b) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez

nauczycieli r6znych przedmiotow,

c) mozliwo$¢ korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowej,

d) mozliwo$¢ uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy

i zawodach sportowych, w tym uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych
przedmiotdéw, w czasie przygotowywania si¢ do udziatu w tych imprezach;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce, m.in. poprzez:

a) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych

form kontroli postgpow w nauce oraz sposoboéw oceniania,

b) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych

form kontroli postgpow w nauce oraz sposobéw oceniania,

c) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,

d) mozliwos¢ dokonania poprawy oceny niesatysfakcjonujacej ucznia, zgodnie

z zasadami zamieszczonymi w PZO,

e) biezacg kontrole wiedzy zgodnie z zasadami zamieszczonymi w PZO,

f) uprzedzanie minimum tydzien wczesniej 0 pisemnych pracach i powtorkach

obejmujacych wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

g) przeprowadzanie tylko jednej dtuzszej pracy pisemnej (minimum jedna godzina

lekcyjna) w czasie dnia i nie wigcej niz trzech w okresie jednego tygodnia.
Zasada ta nie dotyczy kartkowki obejmujacej tematy z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, m.in. poprzez:
a) mozliwos¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli,
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b) mozliwos¢ zwrocenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow
zatrudnionych w szkole oraz w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

C) oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony uczniéw osiggajacych wysokie oceny
W nauce,

9) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, podczas zaje¢
pozalekcyjnych,

11) wolnos$ci zgromadzen i stowarzyszania si¢, m.in. wptywania na zycie Szkoty przez
dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole,
wtym wplyw na wybor opiekuna samorzadu uczniowskiego, wydawanie gazetki
samorzadowej;

12) prawa do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego;

13) wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania.

Oddzi at 3
Podst awowe obowi gzki uczni a

§ 76.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i innych przepisach
prawa, a zwlaszcza dotyczacych:
1) udziatlu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
3) wilasciwego zachowania w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych;
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, a w szczegolnosci:
a) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
b) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
€) okazywania szacunku pracownikom Szkoty i kolegom,
d) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji,
e) naprawiania wyrzadzonej szkody;
5) odpowiedzialnoéci za wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz swoj rozwoj intelektualny
i kulturalny;
6) dbatosci o tad 1 porzadek w Szkole oraz dbalo$¢ o mienie szkolne oraz innych jednostek
organizacyjnych, gdzie odbywaja si¢ zajecia edukacyjne organizowane przez Szkofe;
7) wspoéltworzenia 1 dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku 1 autorytetu Szkoty
w Srodowisku;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie
okreslonej w Statucie;
9) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;
10) przebywania na terenie Szkoly lub terenie wyznaczonym przez nauczyciela w czasie
trwania zaje¢ szkolnych oraz przerw miedzy nimi;
11) wylaczanie telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie korzystania z pomieszczen biblioteki szkolnej;
12) rozliczenia si¢ ze Szkota w ostatnim tygodniu przed odej$ciem ze szkoty.
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§77.

. Zakazuje si¢ wnoszenia na teren Szkoty oraz na teren organizowanych przez Szkotg zajec:
alkoholu, jakichkolwiek $rodkow odurzajacych, ostrych, tatwopalnych i innych
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia cztowieka.

. Zakazuje si¢ palenia lub w inny sposéb uzywania tytoniu oraz innych substancji naturalnych
lub chemicznych na terenie Szkoty oraz na terenie organizowanych przez Szkote zajec.
Zakazuje si¢ przybywania pod wplywem jakichkolwiek srodkow psychoaktywnych na
terenie Szkoly oraz na terenie organizowanym przez Szkole zajec.

Oddzi at 4
Obowigzek wucznia w zakresie wygl

§ 78.
Obowiazkiem ucznia jest:
1) codzienne dbanie o higieng osobista;
2) codzienne dbanie o czystos¢ ubioru,
3) o schludny wyglad;
4) skromny stroj, z wylaczeniem obcistej i zbyt krotkiej odziezy, odstaniajgcej brzuch,
dekolt lub uda.
. W czasie uroczysto$ci szkolnych, egzaminéw maturalnych, egzaminéw probnych,
konkursow odbywajacych si¢ poza Szkola, uczniow obowiazuje str6j galowy w kolorach
biato-czarnych, biato-granatowych lub biato-szarych.
. Na zajeciach wychowania fizycznego prowadzonych w sali gimnastycznej, uczen ¢wiczy
W odziezy sportowej i sportowym obuwiu.

Oddzi at 5
Wy r dianie ucznia

§79.
Uczen moze otrzyma¢ wyroznienia za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w Szkole i poza nig;
2) wyrOzniajaca prace spoteczng na rzecz Szkoly i $rodowiska, znaczace osiagniecia w pracy
pozalekcyjnej;
3) znaczace osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;
4) inne osiggnigcia uznane przez Radg¢ Pedagogiczna.
. Wyr6znienie mogg rowniez otrzyma¢ wszyscy uczniowie danego oddzialu za znaczace
sukcesy w:
1) konkursach organizowanych przez Szkote;
2) konkursach pozaszkolnych;
3) zawodach sportowych;
4) akcjach charytatywnych.
. Wyro6znienia mogg by¢ przyznane w formie:
1) pochwaty udzielonej przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec uczniow oddziatu;
2) pochwaty Dyrektora wobec uczniéw oddziatow danego poziomu nauczania;
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3) pochwaty Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) listu pochwalnego lub gratulacyjnego do rodzicow;

5) nagrody rzeczowej;

6) stypendium naukowego lub sportowego, ktorych przyznawanie regulujg odrebne przepisy;

7) wpis do kroniki Szkoty.

Wartos$¢ nagrod rzeczowych ustala kazdego roku Rada Rodzicow.

Wyro6znienia przyznawane sg nNa wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy, z inicjatywy
innych nauczycieli lub organéw Szkoty.

Oddzi at 6
Karanie ucznia

§ 80.

W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowiazkow, o ktorych mowa w § 76, 77 i 78,
moze by¢ zastosowana jedna z nastepujacych kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora;
5) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach klasowych;
6) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty, nagrod i wyroznien, udzialu w imprezach

klasowych oraz organizowanych przez Szkotg;
7) przeniesienie do rownolegtego oddziatu;
8) skreslenie z listy uczniow, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Kary o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 udziela wychowawca, pozostate kary udzielane sg
przez Dyrektora.
Kary przyznawane sg uczniom na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy lub inicjatywy
organow Szkoty.
Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposrod wymienionych w ust. 1.
Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowane]j kary zalezy od wagi przewinienia
ucznia.
O ukaraniu ucznia informowani sg jego rodzice, poprzez zapis w dzienniku elektronicznym,
e-mail (na adres dostepny w dzienniku) lub w formie pisemnej.

§ 81.

Uczen, ktoremu udzielono kary, ma prawo zwrdéci¢ si¢ do organow samorzadu
uczniowskiego o obrong jego interesow.

Od udzielonych kar, uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie do 7 dni
kalendarzowych, od dnia jej przyjecia do wiadomos$ci przez ucznia, do nastgpujacych
organow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 do pkt 2 — do Dyrektora Szkoty;

2) od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 do pkt 9 — do Rady Pedagogicznej.

Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruja odwotania w ciggu 7 dni od daty ich wniesienia
1 podejmuje ostateczng decyzj¢ o utrzymaniu, zawieszeniu lub cofnieciu kary.
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4. Wykonanie kar, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor po zasiggnigciu opinii pedagoga
szkolnego oraz RSU, moze zawiesi¢ na czas probny nie dluzej jednakze jak na trzy miesigce.
W przypadku poprawy zachowania ucznia kara moze zosta¢ niezastosowana. W przypadku
dalszego niewlasciwego zachowania ucznia zostaje on ukarany karg, ktora zostata zawieszona
lub wyzsza, w zaleznos$ci od wagi kolejnych jego przewinien.

5. Uczniowie lub rodzice uczniow zobowigzani sg do pokrycia strat materialnych
spowodowanych umyslnym dziataniem, powodujacym uszkodzenie lub zniszczenie mienia
Szkoty.

6. Uczniowie ponosza peing odpowiedzialno$¢ cywilng i karng za swoje czyny w czasie zajeé
I imprez szkolnych, w tym w czasie studniowki.

§ 82.

1. Uczen moze by¢ ukarany za opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia lub

spdznienia na te zajgcia.

2. Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia:

2) 10 godzin lekcyjnych, badz ma 15 sp6znien, otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy;

3) 15 godzin lekcyjnych, badZ ma 20 spoznien, otrzymuje nagane wychowawcy klasy;

4) 20 godzin lekcyjnych, badz ma 25 spoznien, otrzymuje nagane Dyrektora;

5) 25 godzin lekcyjnych, badZz ma wigcej niz 25 spdznien, zostaje zawieszony w prawie
do udzialu w zajeciach dodatkowych lub imprezach szkolnych. Zawieszenie obowigzuje
do czasu zakonczenia zajg¢ w potroczu.

3. Uczniowie, ktorzy zostali ukarani w I potroczu upomnieniem lub nagang wychowawcy albo
nagang Dyrektora, otrzymuja mozliwo$¢ anulowania tej kary pod warunkiem,
systematycznego uczgszczania na zajecia szkolne.

4. Uczen, ktory otrzymat w I potroczu upomnienie wychowawcy klasy i opuscit kolejne 10
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, badz ma 10 spoznien, otrzymuje nagane
wychowawcy klasy.

5. Uczen, ktory otrzymatl w I péiroczu nagane wychowawcy klasy 1 opuscit kolejne 10 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia, bagdz ma 10 spdznien, otrzymuje nagan¢ Dyrektora.

6. Uczen, ktory w I potroczu otrzymat nagane Dyrektora i1 opuscit kolejne 10 godzin lekcyjnych

bez usprawiedliwienia, badz ma 10 spdznien zostaje zawieszony w prawie do udziatu

z zajeciach  dodatkowych, udziatu w imprezach klasowych iszkolnych. Zawieszenie

obowiazuje do czasu zakonczenia roku szkolnego.

§ 83.
1.Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) cigzkiego naruszenia nietykalno$ci fizycznej innej osoby;

2) uporczywego psychicznego lub fizycznego zngcania si¢ nad inng osoba;

3) przybycie na zajgcia szkolne lub na zajecia organizowane przez Szkole, po spozyciu
alkoholu lub picie alkoholu na terenie Szkoty albo w czasie trwania tych zaje¢ poza
terenem Szkoty;

4) uzywania, naklaniania innych do uzywania lub handlu narkotykami, albo $rodkami
psychotropowymi;

5) dopuszczenia sie chuliganskich czyndéw, rozbojow, dewastacji, kradziezy;
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6) innych cigzkich naruszen norm wspotzycia spotecznego;
7) opuszczenie bez usprawiedliwienia 70 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
liczonych od poczatku danego roku szkolnego;
8) uporczywego nierealizowania obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.
2.0d udzielonej kary skreslenia z listy uczniéw, uczniowi lub rodzicowi ucznia przyshuguje
odwotanie, za posrednictwem Dyrektora, do Kuratora O$wiaty w terminie do 14 dni od dnia
otrzymania decyzji w tej sprawie.

Oddziat 7
Kary za przewinienia zbiorowe wuczn

§ 84.
Za przewinienie dokonane zbiorowo przez uczniow danego oddziatu, Dyrektor moze ukara¢

=

ucznidow danego oddziatu kara:
1) zawieszenia prawa do organizowania imprez klasowych;
2) zawieszenia prawa do udzialu w imprezach organizowanych przez Szkotg;
3) utraty przywilejow uczniow;
4) rozwiagzania oddziatu, poprzez przeniesienie uczniow do innych oddziatow.
2. Kary wymienione w ust. 1 pkt 1-3 udzielane sa na czas okreslony przez Dyrektora.
3. O udzielenie kary zespolowej wnioskuje wychowawca, z wlasnej inicjatywy lub na
podstawie zgloszen innych nauczycieli.
4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, jest opiniowany przez Zespdt Wychowawczy, ktory wraz
z proponowanym rodzajem kary przedklada go Dyrektorowi. Dyrektor decyduje
0 zastosowaniu i rodzaju kary oraz czasie jej trwania.
5. Karg zespotowa wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Oddzi at 8
Usprawiedliwianie ni eobecnos$ci uczni a

§ 85.

1. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, moze by¢ spowodowana
chorobg lub wazng przyczyna losowa.

2. Rodzice ucznia informuja osobiscie lub telefonicznie wychowawce, najpdzniej do potudnia
nastepnego dnia, o przyczynie 1 przewidywanym czasie trwania nieobecnos$ci ich dziecka na
zajeciach edukacyjnych.

3. Dowodem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach, moze by¢ zaswiadczenie
lekarskie lub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobe zatrudniong W instytucji,
w ktorej stawiennictwo ucznia w czasie trwania zaj¢c¢ byto niezbedne.

4. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zajgciach, moze by¢ dokonane pisemnie przez
rodzicow, w formie wskazanej przez wychowawce klasy lub poprzez dziennik elektroniczny.

5. Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego dziecka do siodmego dnia od ustania
przyczyny nieobecnosci; w przypadku niedotrzymania terminu, godziny nieobecnosci
pozostaja nieusprawiedliwione.
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6. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia z powodu kazdej
podanej przyczyny. Od decyzji wychowawcy uczen ma prawo odwotaé si¢ do Zespotu
Wychowawczego, ktory zbada podane przyczyny nieobecnosci.

7. W przypadku licznych nieobecnosci ucznia wychowawca powiadamia Dyrektora, ktéry
wszczyna proces administracyjny w stosunku do uczniow objetych obowigzkiem nauki lub
proces skreslenia ucznia z listy uczniéw.

8.Uczen, ktorego usprawiedliwiona nieobecnos¢ w Szkole przekracza miesigc, po ustaniu
przyczyny nieobecno$ci, uzgadnia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw zakres
I sposob uzupetnienia wiedzy oraz terminy i formy jej zaprezentowania.

9. Nauczyciel niezwlocznie usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w dzienniku elektronicznym,
jednak najpdzniej w ciggu 7 dni od wptynigcia usprawiedliwienia.

Oddziat 9
Zwal ni ani e ucznia z zaje¢

§ 86.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce, z jego inicjatywy lub
inicjatywy innego nauczyciela, w przypadku udziatu ucznia w:
1) imprezach sportowych;

2) olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
3) wycieczkach szkolnych;
4) imprezach w czasie ktorych reprezentuje Szkote.

2. Wniosek nauczyciela o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych, w okolicznosciach o ktorym
mowa w ust. 1, przekazywany jest wychowawcy. Wychowawca odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym, co stanowi podstaw¢ do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
na zajeciach lekcyjnych przez innych nauczycieli.

3. Nauczyciele przedmiotow lub zaje¢ praktycznych moga zwolni¢ ucznia tylko z zajec¢ ktére
sami prowadzg.

4. Uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce z czgéci zaje¢ szkolnych w danym dniu,
na podstawie jego pisemnego wniosku lub jego rodzicow.

5. Uczen niepelnoletni moze by¢ zwolniony przez wychowawce z czgsci zaje¢ szkolnych
w danym dniu, na podstawie telefonicznej prosby rodzicéw; w takiej sytuacji uczen
przedstawia wychowawcy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu
po powrocie do Szkoty.

6. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy w Szkole, zwolnienia ucznia z czegSci zajec,
W okolicznos$ciach o ktorych mowa w ust 1, dokonuje Dyrektor lub osoba go zastepujaca.

7. Nie usprawiedliwia si¢ niecobecno$ci ucznia, ktory samowolnie opuscil cze$¢ zajec

edukacyjnych danego dnia.

8. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ wszystkich uczniéw danego oddziatu podejmuje Dyrektor.

9.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicéw ucznia, Dyrektor
po uzyskaniu opinii wychowawcy, moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych na czas
okreslony nie dluzszy niz na 2 miesigce. Przed rozpoczgciem zwolnienia, trwajacego co
najmniej miesigc, uczen uzgadnia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdéw, zakres
materialu nauczania oraz formy jego zaliczenia po zakonczeniu przyczyny nieobecnosci
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w Szkole. Po zakonczeniu zwolnienia, uczen zdaje zalegle partie materialu nauczania ze
wszystkich przedmiotow.

10. Wychowawca podlicza frekwencje¢ w dzienniku do 7. dnia nastgpnego miesigca,
a w przypadku wczesniejszego terminu rady klasyfikacyjnej — przed jej terminem.

Oddziat 10
Reali zacja obowigzku nauki

§ 87.

1. Uczen nie realizuje obowiagzku nauki, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia w okresie jednego

miesigca, co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku stwierdzenia niespelniania przez ucznia obowigzku nauki, Dyrektor podejmuje

nastepujace dziatania administracyjne:
1l)wysyla rodzicom wezwanie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek nauki nie jest
realizowany;
2) wzywa ucznia do stawienia si¢ w Szkole w wyznaczonym terminie;
3) informuje, ze niespelnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postgpowania egzekucyjnego.

3. W przypadku nie zastosowania si¢ do wezwania, mimo uptywu terminu okreslonego
w pis$mie, Dyrektor moze m.in. wnioskowaé o nalozenie kary grzywny na rodzicow w celu
wyegzekwowania realizacji obowigzku nauki przez ich dziecko lub skierowaé wniosek do
Sadu o wglad w sytuacje dziecka.

Oddzi at 11
Rodzice uczni 6w

§ 88.

1. Rodzice maja obowigzek zapewnienia regularnego uczeszczania swojego dziecka do szkotly
| wspotdziatania ze szkotg w zakresie wszystkich dziatan podejmowanych wobec ich dziecka.

2. Rodzice ucznidéw oraz nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania
i ksztatcenia ich dzieci.

3. Rodzice rzetelnie informujg wychowawce o stanie zdrowia swojego dziecka, jego warunkach
domowych i trudno$ciach wychowawczych.

4. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli, wspdluczestnicza w organizowaniu imprez
klasowych i szkolnych oraz w organizacji zaje¢ pozaszkolnych.

5. Rodzice uczniow moga zorganizowa¢ dla swoich dzieci studnidowke. Podczas trwania
studniowki rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo calej imprezy.
Wychowawcy klas pomagaja rodzicom w zorganizowaniu tej imprezy.

§ 89.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Szkole oraz oddziale
do ktorego uczeszcza ich dziecko;
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2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ich dziecka;

4) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

5) wystgpienia do Dyrektora o pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla swojego dziecka;

6) wiedzy na temat ustalonych dla ich dziecka, formach, sposobach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego ich dziecka
oraz do innych spraw zwigzanych z tym egzaminem, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

§ 90.
Szkota organizuje zebranie wszystkich rodzicow co najmniej 3 razy w roku szkolnym,
w terminach ustalanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego podaja do wiadomosci rodzicow sposoby kontaktu.

Informacje te podawane sg na pierwszym, w danym roku szkolnym, zebraniu rodzicow.

. Rodzice maja prawo do przybycia do Szkoty kazdego dnia, w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem.

. Rodzice informowani s3 o ocenach ucznia:

1) poprzez podglad w dzienniku elektronicznym;

2) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;
3) podczas spotkan rodzicoOw z wychowawca;

4) podczas spotkan rodzicéw z nauczycielami przedmiotow.

Oddzi at 12
Oddzi at owe rady rodzicow

§ 91.
Rodzice ucznidow uczeszczajacych do jednego oddziatu, wybieraja sposrod siebie oddziatowa
rade rodzicow.
W sktad oddziatowej rady rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicow, wybieranych
na okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania rodzicow w danym roku
szkolnym.
Do dnia wyboru nowego sktadu oddziatowej rady rodzicow, dziata oddziatowa rada
rodzicéw wybrana w poprzednim roku szkolnym.
Oddzialowa rada rodzicow pomaga wychowawcy przy organizowaniu i realizowaniu
wycieczek 1 imprez szkolnych, w ktorych uczestniczg uczniowie danego oddziatu.
Oddzialowa rada rodzicow moze wystepowac¢ do wychowawcy lub Dyrektora z wnioskami
| opiniami dotyczacymi wszystkich spraw uczniéw danego oddzialu, jezeli nie godzi to
w dobro osobiste ucznia i nie jest objete tajemnicg stuzbowa.
Sposréd oddziatowej rad rodzicow dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady
Rodzicow.
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7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach rodzice ucznidow danego oddzialu, moga liczba
glosow ponad 50 %, wnies¢ wniosek do Dyrektora o zmiane wychowawcy lub nauczyciela
danego przedmiotu. Jednego ucznia reprezentuje jeden glos rodzicow. Decyzj¢ o zmiane
wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu podejmuje Dyrektor, z zachowaniem zasad
okreslonych w Statucie.

Rozdzi at 7

Szczego6t owe warunki i sposdéb oceni an
Oddziat 1
Przepisy o0go6l ne

§ 92.

1. Ogodlne warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw w szkotach
publicznych oraz zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego zostaty okreslone
W ustawie oraz w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej. Szczegdétowe warunki
| sposob oceniania wewnatrzszkolnego, zwany dalej ,,WSO”, okresla Statut.

2. Rodzice uczniow informowani sg o postepach w nauce oraz zachowaniu ich dziecka bez

wzgledu na jego wiek, zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniow w Szkole przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego,

na koniec pierwszego poirocza.

4. Ostateczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego
najpézniej w dniu ostatnich zaje¢ z uczniami przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nie pdzniej niz 1 dzien przed tym zebraniem.

5. Dokumentacja dotyczaca egzamindow ucznia oraz dokumentacja przebiegu nauczania

w

udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, w obecnosci Dyrektora
lub Wicedyrektora, w terminie wspélnie uzgodnionym; z dokumentacji tej mozna
dokonywa¢ wypisy 1 notatki, nie mozna w jakikolwiek sposéb kopiowac.

6. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
przebywa na lekcjach danego przedmiotu i uczy si¢ teoretycznych zagadnien z zakresu tych
przedmiotow, uczestniczac w zajeciach w sposob niebedacy w sprzecznosci z zaleceniem
lekarskim. Jesli zajecia te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej danego
ucznia, na pisemng prosbe¢ rodzica uczen moze by¢ zwolniony z przebywania w sali, w ktorej
odbywaja si¢ te zajecia.

Oddzi at 2
Sposodéb informowania ucznia i |jego
o warunki i sposobie ocenianiaive wnagtr zszkol nego

§ 93.
1. Na poczatku roku szkolnego, nauczyciele informuja ucznidéw 1 rodzicow uczniow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
ucznia.

2. Nauczyciele i wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego, do dnia 15 wrze$nia, informuja
uczniéw o procedurach/zagadnieniach opisanych w ust. 1 na pierwszych zajeciach lekcyjnych
oraz poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej Szkoty.

3. Nauczyciele 1 wychowawcy klas informujg rodzicéw o procedurach/zagadnieniach opisanych
w ust. 1 w formie skrdconej na pierwszym spotkaniu z rodzicami oraz poprzez umieszczenie
informacji na stronie internetowej Szkoty.

4. Wychowawca 1 nauczyciele prowadza biezace obserwowanie milodziezy, gromadza
informacje o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu, a nastepnie informujg o nich
rodzicoOw na wywiadoéwce.

5. Dyrektor szkoty lub wychowawcy klas maturalnych, do dnia 30 wrzesnia, zapoznaja uczniow
i ich rodzicow z przepisami regulujacymi przygotowania, organizacje i przebieg egzaminu
maturalnego.

6. Do dnia 15 wrze$nia nauczyciele przekazujg bibliotece szkolnej Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

7. Nauczyciel bibliotekarz udostgpnia uczniom oraz rodzicom zbidr przepiséw dotyczacych

warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Oddzi at 3
Zasady oceniania ucznia

§ 94.

1. Ocenianie osiggni¢¢ ucznia, odbywa si¢ na podstawie wymagan edukacyjnych na poziomie
podstawowym i ponadpodstawowym.

2. Wymagania edukacyjne formutuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. Nauczyciele przedmiotow stosuja jednakowa we wszystkich oddzialach Szkoty skale
procentowa, przeliczajac uzyskane przez ucznia punkty procentowe na oceny biezace
i Srodroczne, roczne.

4. Oceny biezace ucznidéw, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Lp. Stowne wyrazSkrodt | Cyfrowe Przedzi at
wyraze procentowe;j
oceny
1. | celujacy cel. 6 Minimum 95%
oraz/lub zadanie
dodatkowe
2. | Bardzo dobry bdb 5 91% - 95%
3. | dobry db 4 76% - 90%
4. | dostateczny dst 3 51% - 75%
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5. | dopuszczajaca dop 2 40 % - 50%
6. | niedostateczna ndst 1 Ponizej 40%

5. Dopuszcza si¢ dodatkowe stosowanie znakow plus (+) oraz minus (-) za prace na lekcji.
Sposéb  przeliczania plusOow 1 minusOw na poszczegdlne oceny okreslaja PZO
z poszczegbdlnych przedmiotéw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny pozytywnej
wymagana jest taka sama ilo§¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej ilo$¢
minusow.

6. W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ nastepujace symbole informujace o postepach ucznia:
1) np — nieprzygotowanie do zaj¢é;
2) bz — brak zadania;
3) — (kreska pozioma) — brak oceny z powodu nieobecnosci, z nicobowigzkowej
1 obowigzkowej formy zdobywania ocen, zgodnie z PSO, (z zaznaczeniem w opisie
formy oceny);
4) zw — zwolniony;
5) zal lub nzal — zaliczone lub niezaliczone.

§ 95.

1. Nauczyciel moze przyja¢ w przedmiotowych zasadach oceniania, zwanym dalej ,,PZO”,
dodatkowe symbole okreslajace poziom realizacji wymagan edukacyjnych przez ucznia.
Nauczyciel zaznacza w dzienniku lekcyjnym na stronie przedmiotu, ktérego naucza,
znaczenie uzywanych przez siebie symboli.

2. W PZO nauczyciel okresla formy aktywnosci ucznia, ktoére beda oceniane, ktore sa
obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw oraz takie, ktéore uczen moze podejmowaé
dobrowolnie.

3. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych okres$laja wagi ocen dla poszczegdlnych form
kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia.

4. Opracowane PZO lub zmiany do niego, nauczyciel przedstawia do dnia 15 czerwca
wlasciwemu zespotowi przedmiotowemu. Zespdl przedmiotowy opiniuje go do konca
czerwca, a zatwierdza Dyrektor do dnia 31 sierpnia.

Oddzi at 4
Proces ocenianiavi edzy i umiejetnosci wuczr

§ 96.

1. Proces oceniania uczniow rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz po uptywie tygodnia od dnia
rozpoczecia zaje¢ szkolnych, po zakonczonym okresie ferii letnich i zimowych. Nie ocenia
si¢ uczniow w pierwszym dniu nauki po Nowym Roku i po przerwie Wielkanocnej.

2. Oceny sa jawne dla ucznia oraz rodzicéw ucznia bez wzgledu na wiek ich dziecka, zgodnie
Z przepisami zawartymi w ustawie.

3. Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Nauczyciel
ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ ucznia, biezaca, klasyfikacyjng $rodroczng i rocznag,
aw formie pisemnej, na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow ucznia — niedostateczng

klasyfikacyjna ocen¢ roczna.
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Whiosek o uzasadnienie oceny ucznia, biezacej, klasyfikacyjnej sroédrocznej oraz rocznej,
kieruje si¢ w formie ustnej do nauczyciela danego przedmiotu w terminie do siedmiu dni od
daty jej wystawienia.

Whiosek o pisemne uzasadnienie niedostatecznej klasyfikacyjnej oceny rocznej ucznia,
kieruje si¢ w formie pisemnej do nauczyciela danego przedmiotu, w terminie do trzech dni
od daty jej wystawienia. Nauczyciel w terminie do trzech dni od dnia otrzymania wniosku,
przekazuje wnioskodawcy pisemne uzasadnienie tej oceny niedostatecznej.

Szczegolowe sposoby oceniania z poszczegolnych przedmiotéw nauczania, okreslaja PZO,
ktorych postanowienia nie s sprzeczne z zawartymi w Statucie.

PZO podlegaja corocznej ewaluacji przez nauczycieli, ktorzy je opracowali oraz komisje,
ktore je zatwierdzity.

Oddzi at 5
Sposoby spr awd dukatyjngchuacaniaggni e ¢ e

§ 97.

Ocenianiu ucznia podlegaja:

1) odpowiedzi ustne, dotyczace materialu z trzech ostatnich lekcji lub innego zakresu
materialu ustalonego w PZO;

2) prace pisemne:

a) kartkobwka — obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji, trwa nie dtuzej niz 15 minut,

b) praca klasowa / sprawdzian — dotyczy materialu z jednego dziatlu, wymaga
powtdrzenia, trwa nie dtuzej niz dwie nastepujace po sobie godziny lekcyjne;

C) probna matura — zgodnie z PZO,;

3) wykonanie ¢wiczen i zadan praktycznych;

4) ocena krotkiej odpowiedzi ustnej ucznia na lekcji;

5) udziat w debatach, dyskusjach zwigzanych z tematem zajec;

6) analiza i ocena zadania domowego;

7) samodzielne lub w grupach przygotowanie i wygloszenie referatu;

8) udziat w konkursach oraz olimpiadach przedmiotowych;

9) w przypadku nauczania zdalnego przez internet, zadania/sprawdziany wykonywane m.in.
na platformie e-lerning, poprzez dziennik elektroniczny, czy inne dostepne
programy/aplikacje.

. Nauczyciel opisuje w dzienniku oceny tak, aby mozna je bylo przypisa¢ do wlasciwej wagi,

przy czym oceny z prac pisemnych muszg zawiera¢ w opisie takze zakres tematyczny 1 datg.

Przy dluzszym terminie realizacji zadan domowych nauczyciel wyznacza termin oddania

pracy.

§ 98.
Uczen ma obowigzek uzupehié zaleglo$ci w nauce, powstate na skutek jego nieobecnosci
w Szkole, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych zrodet wiedzy, podczas sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci, powoduje wystawienie oceny niedostateczne;.
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3. Uczen otrzymuje oceng niedostateczng za zadanie domowe w przypadku stwierdzenia przez

nauczyciela, ze nie zostata ona wykonana przez niego samodzielnie.

4. Prace pisemne przeprowadzane sg wedtug nastepujacych zasad:

(62}

1) nakazdej lekcji moze odby¢ si¢ kartkowka;

2) nauczyciel ustala, informuje ucznidéw oraz wpisuje do dziennika lekcyjnego,
Z co najmniej tygodniowym uprzedzeniem o terminie pracy klasowej lub innej dtuzszej
formie pracy pisemnej;

3) uczen moze pisa¢ jedng prace klasowa/sprawdzian w ciggu dnia oraz do trzech prac
klasowych/sprawdzianoéw w okresie tygodnia. Zasada ta nie dotyczy innych form
sprawdzania poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia oraz przypadku zmiany, na prosbe
ucznidéw, zapowiedzianego wczesniej terminu pisania pracy klasowej;

4) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, uczen przystepuje do pracy klasowej
w terminie do 14 dni, od dnia ustania przyczyny nieobecno$ci, w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

§ 99.

Pisemne prace uczniéw nauczyciel sprawdza i ocenia w terminie do dwoch tygodni od dnia

ich napisania. Termin sprawdzenia prac uczniow wydluza si¢ o czas nieobecnosci

nauczyciela w pracy.

Na oceng z pracy pisemnej, z wyjatkiem prac z jezyka polskiego i jezykow obcych, nie maja

wptywu bledy ortograficzne i jezykowe.

Prace pisemne ucznia mogg zawiera¢ komentarz pisemny lub ustnie nauczyciel wskazuje

braki i zaleglosci ucznia i sposob ich uzupeienia.

Nauczyciel nie przeprowadza kolejnej pracy klasowej, jezeli nie ocenit i nie omowit

poprzedniej.

. Nauczyciele przechowuja prace pisemne uczniow do konca roku szkolnego, w ktérym zostaty

przeprowadzone lub wykonane.

. Ocenione prace udostepniane sg do wgladu uczniowi oraz rodzicom ucznia, przez nauczyciela

przedmiotu 1 w jego obecnosci. Z przegladanych prac mozna dokonywac¢ notatki 1 wypisy.
Przegladanych prac nie mozna w jakikolwiek sposob kopiowac.

Oddzi at 6
War unki i tryb poprawiania oceny

§ 100.
Uczen ma prawo do poprawienia niesatysfakcjonujacej go biezgcej oceny, w trybie
uzgodnionym z nauczycielem, zgodnym z PZO.
Poprawy biezacej oceny uczen moze dokona¢ w terminie do 2 tygodni od daty wystawienia
oceny niesatysfakcjonujacej ucznia.
Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok oceny poprzedniej; obie oceny
brane sa pod uwage przy ustaleniu oceny klasyfikacyjne;.
Uczen, ktory uzyskat klasyfikacyjng srédroczng ocene niedostateczng, uzupeknienia poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu,
zgodnie z PZO.
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5. Ocena roczna okre$la poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci ucznia obejmujacej
material nauczania z I i Il potrocza.

Oddziat 7
Kryteria ocen wiedzy i umi ej et no$
§ 101.

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria rocznych ocen klasyfikacyjnych:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg i umiejetnosci obowigzujacego

1)

2)

3)

programu nauczania w danej klasie w stopniu bardzo wysokim oraz:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych kwalifikujac si¢ co najmniej do finalu na szczeblu wojewodzkim
I okregowym albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia,

e) jego wiedza pochodzi z roznych zrodet,

f) jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ poprawnoscig logiczna
i jezykowa,

g) jest bardzo aktywny na zajg¢ciach edukacyjnych,

h) wykorzystuje wiedze z innych, pokrewnych przedmiotow;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci

okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach,

b) samodzielne wyjasniania zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedz¢ w praktyce,
stosuje wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci w sytuacjach nietypowych,

C) sprawne postuguje si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia, wyr6znia
si¢ precyzja 1 dojrzatosciag wypowiedzi ustnych 1 pisemnych,

d) wykorzystuje rozne zrodta wiedzy,

e) laczy wiedze z roznych przedmiotow,

f) jest aktywny na zajeciach edukacyjnych;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wigkszo$¢ materialu programowego

(powyzej 75%) w danej klasie oraz:

a) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne,
b) samodzielnie stosuje wiedze¢ w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych,

a w sytuacjach problemowych — z pomoca nauczyciela,
c) jest aktywny na lekcji;
ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci,
okreslone programem nauczania, na poziomie podstaw programowych oraz:
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a) zakres opanowanego materialu ogranicza do tresci podstawowych, (w zakresie
odtwarzania powyzej 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne migdzy tresciami,

b) rozwiagzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych z pomocg nauczyciela,

d) jego aktywno$¢ na lekcji jest sporadyczna;

4) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawy programowe
na poziomie powyzej 39% :

a) ma duze braki wiedzy, jednak posiada wiadomosci i umiejetnosci niezbedne
do kontynuowania nauki,

b) stabo rozumie tresci programowe,

C) nie poglebia podstawowych wiadomosci,

d) nie posiada umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

e) postuguje si¢ nieporadnym stylem wypowiedzi, ma ubogie stownictwo, popetnia
liczne btedy, wykazuje trudnosci w formutowaniu mysli,

f) jego postawa na lekcjach jest bierna, ale wykazuje checi do wspolpracy
I odpowiednio motywowany jest w stanie, przy pomocy nauczyciela, wykonac proste
polecenia,

g) nie uczestniczy aktywnie w zajg¢ciach edukacyjnych;

5) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci
zawartych w podstawach programowych oraz:

a) ma duze braki w zakresie podstawowej wiedzy uniemozliwiajace kontynuowanie
nauki z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywaé i wykonac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

C) nie rozumie prostych polecen;

d) nie podejmuje prob rozwigzywania zadan, nawet przy pomocy nauczyciela,

e) wykazuje brak checi do nauki.

2. Szczego6lowe lub rézne zasady oceniania, oraz zasady wspolne dla wszystkich przedmiotéw
lecz podlegajace okresowej ewaluacji i zmianom, okre$laja PZO, opracowywane przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow na podstawie WZO, stanowigce oddzielne akty
wewnatrzszkolnego systemu prawnego.

Oddzi at 8
Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych ucznia

§ 102.
1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ucznia, nauczyciel ustala na podstawie co najmnie;j
minimalnej liczby biezacych ocen czastkowych, w zaleznos$ci od tygodniowej liczby godzin
zaje¢¢ danego przedmiotu, wg nastgpujacej zasady:

Tygodniowa liczba godzin zajec Minimalna liczba biezacych ocen czastkowych
danego przedmiotu w potroczu
1 3
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2. Klasyfikacyjnym ocenom $rodrocznym i rocznym uczniéw nadaje si¢ nastgpujaca skalg
procentowa i cyfrowa:

Lp. Ocena Przedziaty cyf

celujacy 5,30 — 6,0 rozpatrzenie kazdego przypadku
indywidualnie
3 bardzo dobry 451-5,29
5 dobry 351-45
7 dostateczny 2,51-35
9 dopuszczajacy 1,76 - 2,5
6 niedostateczny 0-1,75

Oddzi at 9

Sposdéb informowania ucznia i rod:
o przewidywanych ocenach rocznych
§ 103.

1. Miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia, a za jego

posrednictwem — jego rodzicow, o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. O przewidywanych ocenach poétrocznych i rocznych, uczniowie informowani sg w
obecno$ci uczniow danego oddzialu, a nauczyciele potwierdzaja fakt poinformowania —
zapisem przy temacie zaj¢c.

3. Na zyczenie rodzicOw ucznia, wychowawca klasy sporzadza pisemny wykaz wszystkich
przewidywanych ocen potrocznych i rocznych ucznia, przekazuje uczniowi do podpisu
przez zainteresowanych rodzicéw, a podpisane zatrzymuje i przechowuje do konca danego
roku szkolnego.

4. Miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy
sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen niedostatecznych oraz przewidywang
naganng roczng ocen¢ zachowania, oddzielnie dla kazdego ucznia i przekazuje rodzicom w
czasie zebrania rodzicow, a przypadku ich nieobecnosci — przekazuje uczniom do podpisu
przez ich rodzicow.

5. Uczen potwierdza odbior wykazu przewidywanych ocen niedostatecznych i nagannej
zachowania, o ktorym mowa w ust. 4, swoim podpisem w dzienniku lekcyjnym na stronie
do dyspozycji wychowawcy klasy. Uczen w terminie do trzech dni, oddaje wychowawcy
wykaz podpisany przez rodzicow.
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6. Podpisane przez rodzicow wykazy ocen niedostatecznych i oceny nagannej, wychowawca
przechowuje w swojej dokumentacji oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Ewentualne sfalszowanie przez ucznia podpisu rodzica nie obcigza Szkoly i zwalnia od
innego sposobu przekazania rodzicom informacji o ocenach.

7. W przypadku braku pisemnego potwierdzenia przez rodzicow przyjecia informacji, o ktorej
mowa W ust. 5, w okresie tygodnia, wychowawca klasy informuje rodzicow pisemnie listem
poleconym, wysylajac go w terminie, co najmniej trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Fakt listownego powiadomienia rodzicow, wychowawca
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a sekretariat Szkoty, przechowuje potwierdzenie
wystania listu poleconego, do konca danego roku szkolnego.

8. List polecony, o ktérym mowa w ust. 7, adresowany jest na oboje rodzicow. Rodzice moga,
najpoézniej do miesigca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
poinformowac¢ w formie pisemnej wychowawce klasy, ze nalezy informowac¢ o ocenach ich
dziecka, osobiscie lub listownie, oddzielnie kazdego z rodzicow lub tylko jednego z nich,
przedstawiajac wowczas oryginal dokumentu na mocy, ktorego tylko jeden z rodzicow
sprawuje prawng opieke nad dzieckiem.

9. Przewidywane poétroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ucznia oraz oceny
zachowania ucznia, nauczyciele przedmiotbw 1 wychowawca miesiagc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wpisuja trwale w dzienniku lekcyjnym,
w rubryce sasiadujacej z rubryka przeznaczong na ocene¢ poiroczng i roczng.

10. W sytuacjach wyjatkowych, szczegdlnie w przypadku duzej liczby biezacych ocen
niedostatecznych, nagannym zachowaniu, czestym opuszczaniu zaje¢ szkolnych,
wychowawca na biezaco informuje rodzicéw ucznia o istniejacych problemach.

Oddziat 10
Warunkiitrypbot r zymani a wyzszej niz przewidywana
zzaje¢ edukacyjnych

§ 104.

1. Uczniowi, ktéry wg nauczyciela ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej oceny od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, do dziennika lekcyjnego nauczyciel
wpisuje oceng przewidywang przetamang przez ocen¢ mozliwg do uzyskania po spelnieniu
warunkow okres§lonych przez tego nauczyciela, zgodnie z zasadami okre§lonymi w PZO.

2. Uczen oraz rodzice ucznia majg prawo zwréci¢ si¢ do nauczyciela danego przedmiotu
z prosba o zweryfikowanie kazdej proponowanej oceny rocznej, w wyniku pisemnego
sprawdzianu obejmujgcego roczny program nauczania wg kryterium okreslonego przez tego
nauczyciela.

Oddziat 11
Warunki oceniania zachowaniaucznia

§ 105.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie.
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2. Ocena zachowania ucznia ma charakter catosciowy. W ocenianiu uwzglednia si¢ pozytywne i
negatywne aspekty funkcjonowania ucznia w Szkole i poza nia.
3. Na wysoko$¢ oceny zachowania ucznia, ma wplyw jego postawa prezentowana w 3 gtownych
obszarach:
1) stopniu pilnosci 1 systematycznosci w wykonaniu obowigzkow szkolnych;
2) kulturze osobistej;
3) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
4. Przy formulowaniu $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ ucznia z jego obowigzkow;
Uczen:
a) nie opuszcza zaje¢ bez waznego powodu i usprawiedliwienia,
b) maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
c¢) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
d) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
e) zawsze odrabia zadania domowe,
f) przynosi codziennie przybory potrzebne do lekcji odpowiednio zeszyt, podrgcznik i inne,
£) nie spdznia sig;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
Uczen:
a) rozwija umiejetnosci wspoldziatania w zespole, godzi nauke z podjetymi pracami
spotecznymi,
b) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska,
¢) reprezentuje szkole w migdzyszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
d) dotrzymuje ustalonych terminoéw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych oraz
dobrowolnych prac i1 zadan,
e) dba o estetyke otoczenia, szanuje zielen w szkole 1 wokot szkoty,
f) dba o dobro wspdlne 1 wtasnos¢ szkoty, dba o porzadek na swoim stanowisku pracy,
g) szanuje zasady obowigzujace w poszczegolnych gabinetach i pracowniach,
h) nie korzysta podczas lekcji z telefonéw komorkowych, wolkmanow, odtwarzaczy muzyki,
gier elektronicznych itp. urzadzen; wymieniony sprzgt musi by¢ wylaczony i schowany
w szafce lub plecaku,
i) obowigzkowo korzysta z szatni lub szafki,
J) uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego, wolontariacie lub innych formach
aktywnosci spoteczne;,
K) naprawia wyrzadzong szkode na whasny koszt;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
Uczen:
a) godnie reprezentuje szkofe,
b) poznaje tradycje i symbole szkoty,
c) angazuje si¢ w przygotowanie apeli i uroczysto$ci szkolnych, aktywnie w nich
uczestniczy;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
Uczen:
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a) poznaje i pielggnuje jezyk ojczysty,

b) przestrzega kultury stowa,

c) otwarcie wyraza swoje poglady i opinie, nie obrazajagc przy tym niczyjej godnos$ci i
respektujac przyjete normy;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

Uczen:

a) podczas zaje¢¢ lekcyjnych nie opuszcza terenu szkoty (dotyczy takze przerw),

b) na korytarzach, przed i po =zajeciach szkolnych uczen zachowuje cisze, aby nie
przeszkadza¢ innym,

c) wszelkie zachowania niepozadane i sytuacje trudne niezwlocznie zgltasza wychowawcy,
nauczycielowi przedmiotu lub nauczycielowi dyzurujacemu,

d) nie zazywa narkotykdéw oraz innych $rodkdw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali
papierosow 1 e-papierosow, nie uzywa niczego, co mogloby szkodzi¢ jego zdrowiu,

€) nie uzywa i nie przynosi przedmiotéw niebezpiecznych,

f) nie robi krzywdy zadnemu Zywemu stworzeniu,

g) nie stosuje przemocy fizycznej ani stownej, aby zatatwic¢ sprawy sporne;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

Uczen:

a) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty; zwraca si¢ do wszystkich grzecznie i z szacunkiem,

b) nie rozmawia i nie przeszkadza na lekcji; bez pozwolenia nauczyciela nie chodzi po klasie,
zajmuje przeznaczone dla niego miejsce,

¢) utrzymuje swoOj ubior w czystosci i dostosowuje go do sytuacji szkolnej (w tym
uroczystosci szkolnych),

d) w obecnosci osob dorostych, w Sali lekcyjnej 1 innych pomieszczeniach zdejmuje nakrycie
glowy (czapke, kaptur itp.),

€) nie Zuje gumy, nie je i pije podczas zajec,

f) szanuje prawo szkolne i og6lne,

g) ponosi konsekwencje za swoje zle zachowanie;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

Uczen:

a) szanuje wszystkich ucznidw oraz wszystkich pracownikow szkoty,

b) jest tolerancyjny i nikogo nie dyskryminuje,

¢) szanuje opini¢ innych,

d) chetnie stuzy rada i pomoca,

e) zwraca baczng uwage na potrzeby osob niepelnosprawnych, jest wyrozumiaty wobec ich
mozliwosci,

f) sposdb bycia ucznia nie narusza godnosci innych osob.

Oddzi at 12
Skala ocenzachowania ucznia

§ 106.
Srédroczna oceng zachowania uczniow ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe, skrot literowy — wz;

2) bardzo dobre, skrot literowy — bdb;

3) dobre, skrot literowy — db;

4) poprawne, skrot literowy — popr;

5) nieodpowiednie, skrot literowy — ndp;
6) naganne, skrot literowy — ng.

Oddzi at 13
Sposdéb oceniania zachowania ucz

§ 107.
1. Ustala si¢ punktowy system oceniania zachowania uczniow.
2. Ocena zachowania ucznia uzalezniona jest od liczby uzyskanych punktow:

OCENA ZACHOWANIA PUNKTY
naganne 49-0
nieodpowiednie 79 —-50
poprawne 109 - 80
dobre 139 -110
bardzo dobre 169 — 140
wzorowe 200-170

3. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 110 punktdw, co jest rtOwnoznaczne z oceng
dobrg zachowania.

4. Uczen otrzymuje dodatkowe punkty podejmujac dziatania uznane jako zachowania
pozytywne.

5. Uczen otrzymuje punkty ujemne, kiedy prezentuje zachowania uznane jako zachowania
negatywne.

6. Zestawienie szczegolowych zachowan oraz przypisane do nich punkty okresla Zespot
Wychowawczy w regulaminie oceniania zachowania. Zestawienie to w kazdym roku
szkolnym poddawane jest ewaluacji.

Oddziat 14
Kryteria oceniania zachovania ucznia

§ 108.
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych 1 rocznych zachowania
uczniéw wraz z wartosciami punktowymi:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — 40;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — 20;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty — 20;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — 30;
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5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb — 30;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — 30;

7) okazywanie szacunku innym osobom — 30.

Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow.
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale. Ocena proponowana przez wychowawce, konfrontowana jest z
samoocen¢ dokonang przez ucznia oraz opinig uczniow danego oddziatu.

Oddzi at 15
War unki I tryb otrzymania wyzszej ni z
zachowania

§ 109.
Miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, uczniowie informowani sg
przez wychowawce o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach zachowania.
Uczen po uzyskaniu informacji o proponowanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, moze wystgpi¢ do wychowawcy w ciggu 3 dni z wnioskiem o umozliwienie mu
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca moze wyznaczy¢ uczniowi zadania, ktorych realizacja moze mie¢ wplyw
na otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; przy
rozwazaniu takiej mozliwos$ci wychowaweca bierze pod uwage postaw¢ ucznia prezentowang
w okresie roku szkolnego.
Rodzic 1 uczen ma prawo wystgpi¢ do wychowawcy o ustne uzasadnienie ustalonej oceny
zachowania lub na podstawie pisemnego wniosku, o pisemne uzasadnienie ustalonej
nagannej rocznej oceny zachowania ucznia.
Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora od ustalonej rocznej oceny
zachowania.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor w ciagu 5
dni od zgloszenia zastrzezen, powotuje komisje. Tryb powotywania komisji, jej sktad oraz
kompetencje, okreslaja odrebne przepisy.
Przepisy zawarte w § 103 stosuje si¢ odpowiednio do zasad informowania rodzicow ucznia
o przewidywanych ocenach zachowania ucznia.

Oddzi at 16
Egzamin poprawkowy

§ 110.
Warunki i sposéb przeprowadzania egzamindéw poprawkowych reguluja odrebne przepisy.
Uczen ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego ucznia wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O miejscu i terminie egzaminu, wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego
rodzicéw, uzyskujac na kopii pisma pisemne potwierdzenie jego otrzymania. O miejscu
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I terminie egzaminu poprawkowego informowany jest ustnie przez nauczyciela danego
przedmiotu oraz poprzez informacj¢ wywieszong na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej Szkoty.

Zadania praktyczne lub pytania teoretyczne na egzamin poprawkowy przygotowuje na
pismie, co najmniej trzy dni przed terminem egzaminu, nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza
Dyrektor.

Zadania 1 pytania, o ktorych mowa w ust. 4, obejmujg material nauczania na poziomie
podstaw programowych. W przypadku zaliczenia tego poziomu przez ucznia, komisja
egzaminacyjna dalej egzaminuje ucznia, formulujac pytania o wyzszym poziomie
wymaganej wiedzy, majace na celu podwyzszenie oceny powyzej dopuszczajace;.

Egzamin poprawkowy ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego, wyznaczony przez Dyrektora, przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej, przekazuje Dyrektorowi, ktory ja przechowuje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Oddzi at 17
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosSci

§ 111.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenie, o ktorym mowa W ust. 1, nie moze dotyczy¢ oceny niedostatecznej,
wystawione] w wyniku klasyfikacji rocznej w stosunku do ktorej tryb odwotania
I sprawdzania wiedzy ucznia regulujg odrgbne przepisy.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania ucznia, zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje w celu sprawdzenia zasadno$ci zgloszonego
zastrzezenia, w formie sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, zwany dalej
»Sprawdzianem”.
Sktad i tryb pracy komisji, o ktdrej mowa w ust. 3, okreslaja odrebne przepisy.
Komisja przeprowadza sprawdzian w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami ucznia,
do pigciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Formy przeprowadzania sprawdzianu okreslaja odrgbne przepisy.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:
1) podwyzszy¢ stopien;
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela.
W przypadku podwyzszenia oceny, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, nauczyciel w dzienniku
lekcyjnym, skresla oceng poprzednig 1 wpisuje wyzsza. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢
oceng ustalong przez komisjg.
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Oddziat 18
Egzamin klasyfikacyjny

§ 112.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie usprawiedliwionej, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu. Z inicjatywy
nauczyciela, ucznia lub rodzicow ucznia, obserwatorem egzaminu moze by¢ rodzic tego
ucznia, opiekun samorzadu uczniowskiego lub inny nauczyciel zatrudniony w Szkole.
Formy przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor, o czym uczen i jego rodzice zostaja
powiadomieniu poprzez zapis w dzienniku elektronicznym, e-mail lub w formie pisemnej.
Frekwencja ucznia naliczana jest narastajagco przez dwa poéirocza. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku nie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego materiat
nauczania pierwszego potrocza lub otrzymania w wyniku egzaminu oceny niedostatecznej,
uczen nie moze by¢ klasyfikowany z tego przedmiotu w drugim potroczu.
W przypadku nie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego materiat
nauczania pierwszego lub/i drugiego potrocza lub otrzymania w wyniku egzaminu oceny
niedostatecznej, uczen jest niepromowany.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

Oddziat 1
Przepisy o0gd6l ne

§ 113
W Szkole dziala zorganizowany system kontroli wewnetrznej zapewniajacy celowosc,
gospodarnos¢ 1 rzetelnos¢ oraz legalno$¢ podejmowanych dziatan.
System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalng na zasadach okreslonych
W regulaminie kontroli zarzadczej, ustalonym przez Dyrektora.
Nadzoér nad dziataniem systemu kontroli wewnetrznej sprawuje Dyrektor, ktoéry odpowiada
za zorganizowanie tego systemu i prawidlowe jego funkcjonowanie.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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§ 114.
Szkota uzywa i pieczeci zwyktych i pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie
tablic 1 pieczeci urzedowych. odrgbnymi przepisami. Wzory pieczeci zwiera zalacznik nr 1
do Statutu.
Szkota posiada sztandar. Wizerunek sztandaru zawiera zatgcznik nr 2 do Statutu. Zasady
uzytkowania sztandaru okresla zatgcznik nr 3 do Statutu.
Szkota postuguje si¢ ceremoniatem szkolnym. Scenariusz ceremoniatu szkolnego zawiera
zatacznik nr 4 do Statutu. Wykaz uroczystosci, w czasie ktorych stosowany jest ceremoniat
szkolny, zawiera zalacznik nr 5 do Statutu.
Szkota posiada wlasne logo. Wizerunek logo Szkoty zawiera zatacznik nr 6 do Statutu.
Szkota posiada teksty roty $lubowania uczniow klas 1. Tekst roty $lubowania zawiera
zatgcznik nr 7 do Statutu.

Oddzi at 2
Wprowadzanie zmian w statucie

§ 115.
Zmiany statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia. Organem
kompetentnym do uchwalania zmian statutu jest Rada Pedagogiczna.
Zmiany do Statutu wprowadzane sg w przypadku zmian przepisOw prawnych, na podstawie
ktorych Statut zostal opracowany lub w uzasadnionych przypadkach — z inicjatywy kazdego
z organow Szkoty.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku oglasza w drodze
obwieszczenia tekst jednolity Statutu w przypadku wprowadzenia w nim jakichkolwiek
zmian.

. Statut dostgpny jest w czytelni, sekretariacie Szkoty 1 pokoju nauczycielskim. Wyciag z tresci
Statutu dotyczacej praw, obowigzkow, nagradzania 1 karania ucznidow oraz WSO
umieszczany jest na stronie internetowej Szkoty.

Oddzi at 3
Ogtaszani e i udostepnianie wewnagtrzsz

§ 116.
1. Wewnatrzszkolne akty prawne oglaszane s3 na stronie internetowej Szkoty
http://www.losulechow.pl/ lub na wiasciwych tablicach informacyjnych zlokalizowanych
w Szkole, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nie oglasza si¢ wewnatrzszkolnych aktéw prawnych, ktore zawieraja informacje
niejawne.
3. Wewnatrzszkolne akty prawne umieszczane sg na réoznych tablicach informacyjnych w
zalezno$ci od zakresu regulowanych spraw, w przypadku regulacji spraw dotyczacych:
1) tablica w pokoju nauczycielskim i w pokoju socjalnym pracownikoéw niebedacych
nauczycielami;
2) pracownikoéw pedagogicznych — tablica w pokoju nauczycielskim;
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3) pracownikow niebgdacych nauczycielami — tablica w pokoju socjalnym pracownikoéw
niebedacych nauczycielami,

4) uczniow — gablota obok pokoju nauczycielskiego;

5) rodzicéw uczniéw — gablota naprzeciwko pokoju nauczycielskiego lub holu gtéwnym
na parterze;

6) 0sob z zewnatrz — tablica obok sekretariatu Szkoty.

. Datg ogloszenia aktu wewnatrzszkolnego jest dzien umieszczenia go w internecie lub

w stosunku do aktow ktérych nie umieszcza si¢ w internecie, wywieszenia na wlasciwej

tablicy informacyjnej.

. Dzien ogloszenia aktu wewnatrzszkolnego w postaci elektronicznej umieszcza sig

W gornym rogu prawej strony, w obrebie nagtowka.

. Wewnatrzszkolne akty prawne i1 inne dokumenty Szkoty, jezeli nie dotyczg ich przepisy

0 ochronie danych osobowych, udost¢pniane sg osobom nie zwigzanym ze Szkota, przez

Dyrektora lub Wicedyrektora, zgodnie z tre$cia ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.

0 dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdzn. zm.).

. Pracownicy i1 uczniowie maja obowigzek codziennego, biezacego zapoznawania si¢

z informacjami ogtaszanymi na wlasciwych dla nich tablicach informacyjnych.
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Zalacznik nr 1 do statutu

Liceum Ogolnoksztalcace

im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Sulechowie

WZORY PIECZECI SZKOLY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Sulechowie
66-100 SULECHOW, ul. LICEALNA 10
tel./fax 68 38526 19

NIP 927-14-34-399, REGON 978051224
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Zalacznik nr 2 do statutu
Liceum Ogolnoksztatcace

im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Sulechowie

WI ZERUNEK SZTANDARU

OLVNOK
LA

SZKOtLY

S
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Zalacznik nr 3 do statutu

Liceum Ogolnoksztatcace

im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Sulechowie

ZASADY UZYTKOWANI A SZTANDARU
Sztandar eksponowany jest podczas waznych uroczystosci na terenie Szkoly oraz
organizowanych poza terenem Szkoty.
Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego (dwustronne bialo — czerwone szarfy oraz biate
rekawiczki) przechowywane sg w szkolnej gablocie.
Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy.
. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
Zaszczytu.
Kadencja pocztu trwa dwa lata, wybierani sg uczniowie z klasy II.
Kandydatury do pocztu zglasza Rada Samorzadu Uczniowskiego, w czasie czerwcowego
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
. Uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu sztandarowego uchwala Rady
Pedagogicznej, wowczas dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
Opiekunem ceremoniatu sztandaru Szkoly jest nauczyciel wybierany przez Rade
Pedagogiczng. Dba on o wlasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg
uroczystosci na terenie Szkoty 1 poza nim.
. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty dotyczy glownie:
1) uroczystosci rocznicowych i podczas §wigt panstwowych;

2) uroczystosci szkolnych;
3) s$wigta Patrona Szkoty;
4) ceremonii $lubowania uczniow klas I;

5) ceremonii pozegnania absolwentow Szkoty.
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Zalacznik nr 4 do statutu

Liceum Ogolnoksztatcace

im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Sulechowie

SCENARI USZ CEREMONI AtU SZKOLNEGO

Ceremonial szkolny stanowi integralng cz¢s$¢ z przyjeta tradycja szkolna.
Ceremoniat szkolny ma na celu organizacj¢ zycia Szkoly, realizacje celow wychowawczych
oraz integracj¢ spotecznosci szkolne;j.
Ceremoniat szkolny sktada sie:

1) Wprowadzenie sztandaru Szkoty;

2) Odspiewaniu hymnu panstwowego;

3) Powitania gosci;

4) Przemowien dyrektora i gosci;

5) Wreczenia stypendiow, nagrod i wyrdznien;

6) Wreczenia $wiadectw z wyrdznieniem;

7) Czeg$¢ artystyczna;

8) Wyprowadzenie sztandaru Szkoty.
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Zalacznik nr 5 do statutu

Liceum Ogolnoksztatcace

im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Sulechowie

WYKAZ UROCZY STOSCI, W CZASIE KTORYCH STOSOW
CEREMONI At SZKOLNY

. Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego — pierwszy dzien zaje¢ roku szkolnego.

. Dzien Patrona.

. Pozegnanie absolwentow — koniec roku szkolnego. Uroczystos¢ odbywa si¢ wedlug

scenariusza:
. Zakonczenie roku szkolnego — ostatni dzien zaj¢¢ szkolnych roku szkolnego.

. Inne wg harmonogramu imprez sporzadzonego na poczatku roku szkolnego.
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Zalacznik nr 6 do statutu
Liceum Ogolnoksztatcace

im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Sulechowie

WIZERUNEK LOGO SZKOtY
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Zalacznik nr 7 do statutu

Liceum Ogolnoksztatcace

im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Sulechowie

TEKST ROTY SLUBOWANI A UCZNI OW KLAS

My, uczniowie klas pierwszych Liceum Ogdlnoksztalcacego im. rotmistrza Witolda Pileckiego
w Sulechowie §lubujemy, iz swoja rzetelng nauka, praca nad rozwojem osobowosci, otwartoscia
na potrzeby drugiego cztowieka oraz wysoka kulturg bycia bedziemy ksztaltowaé pozytywny
wizerunek naszej szkoty i dba¢ o jej dobre imie. Slubujemy
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Spis tresci:

Przepisy og6lne - s.2

Cele i zadania Szkoty -s.4

Organy Szkoly -s.12

Organizacja Szkoty - .23

Pracownicy Szkoty -s.28

Uczniowie oraz ich rodzice -s.45

Szczegbdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego - S.55
Przepisy koncowe -5s.70

Zataczniki -S.73
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